
L'o,0id,q",tuiLL

ut. 24, ns, 4

m.o.nù 4 999

\

o

N on

ù

uon eèt
pwoge

)

g,

9i en9 bte

Rqpport de etoge en Hqiti - Novembre 1998

9e onne un projet



Agiti
Port-au-Prince

on'.7,2 millions

Ësp érance de vie hommes / femm es : 55 ans / 58 ans

Classem ent du PNUD (programme des Nations unles pour

lTinéroire
deg octiviïés
Port'ou-Prince
. lnstitut culturel Karl Lévêque (ICKL)

. ôiiniqu. populaire Solidàrité santé Canada HaiTi

(s0sAKA)
. École Cariiis Lhérisson
. ôtiniou. de Solidarité femmes ha'itiennes (SOFA)

. àËtoi,niuUle de IACDI à lAmbassade du Canada

. Svndicat du personnel infirmier (SPl)

. Éiole nationâle des infirmières de Port-au-Prince

. Hôoital de l'université d'état d'Haiti (HUEH)

. n"i.ii.tt. pour la promotion de la santé intégrale

de la famille (APROSIFA)
. Maison des femmes (KaY Fanm)

. Solidarité femmes haitiennes (SOFA)

Réoion de to Gronde-Anse
.' r,rËui avons été de nouveau accueillrs par l'équipe

Ju Proiet réeional d'éducation et de développement
(PRED) dani le village de Marché Leon'

. ielout'dans les villales de Marfranc, Latibolière et

Bonbon
. Rencontres avec les komité sonté'
. pàitùioàtion à l'assemblée des femmes de la ré-

sion de la Crande-Anse
. iiiit. a. àispensaires, de maternités' d'écoles, d'un

asile pour Personnes âgées

'll n'y a pas d'accents aigus en créole Pour laciliter la lecture aux

non-iréolophones, nous avons choisi de placer des accents'
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le déveloPPement)
1996 : 145'rang sur 174

1997 : 156'rang sur 174
. iuu* d. tortalité infantile : 72 pour I 000 naissances

vivantes
. i;; à; mortalité maternelle :456 pour 100 000 (parmi

les olus élevées au monde)
. 'ù;à';i.;;t 

rô ooo habitants : 1,6 (au canada : I méde-

cin par 446 habitants)
. lnfiimière par 10 000 habitants: 1,3

. il;i;;;itifi tàdeteu et aiguë 
" 

34 oto des enfants de

moins de 5 ans

Port-au'Prince, avec sa population de 2,2 millions' est au

tàià a. t'eprisement. Rux âbords de la capitale longée.par
Ë;Ëôr;ô;n uôit poutt.t à grande vitesse les bidonvilles

comme clte-soleil et Cité-Éternelle' Ville conçue avec une

infrastructure pour une pop.ulation de 200,000 Personnes'

". t;.ititË otr'is à contrôlei la gestion des déchets' le trans-

oo,i, fu' r.epâtution des rues, làs installations- sanitaires' 0n

bstime même que d'ici 10 ans, si rien n'estfatt pour reme-

àiài a tu situatiàn, il n'y aura plus d'eau potable à Port-au-

Ëri.àirà..pacité de menet'une vie saine et de se déve-

i#;; eJt;iiA; t liaccès aux services de santé et à l'eau

potable.

Le milieu rural n'est pas épargné' En l995,,seulement 23 o/o

â. tà pooulation avâit aicèià l'eau potable et 50 o/o aux

services âe santé' La dégradation de l'environnement con-

tribue à la décrois-
sance de la Produc-
tion agricole et la mi-
gration vers la gran-

de ville est imPor-
tante. La PoPulation
de la capitale, d'ici à

I'an 2025, Pourralt
passer à 4 millions.

Le défi est grand
pour le peuPle ha'Ë

tien. llapplication de

la réforme agraire et

la mise en place d'un
plan nationalde l'en-
vironnement sont
des outils de travail
pour le gouverne-
ment et la PoPula-
tion oui Permettent
d'esoèrer' l'améliora-
tion'prochaine de la

situation environne-
mentale du PaYs.
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EN 1990, La RÉpueureue o'HaTrr À coNNU pouR LA pRevrÈRe rotg
D€ soN HtsrotRg DEg ÉL€cloNs LtBREg er oÉyocRaloueg. 9epr
Morg ApREg soN ENTREE EN FoNcroNs, uN coup o'Érar RENVER-
gÀtr L€ Gouv€RNEMENT DU pRÉstoeNr JeaN-BsRrnaNo ARtsrtoe.
Ls Reotve MtLrrAtRE eut g'€Ngutvtr ET L'EMBARco INTERNATIoNAL
oe 1991 A 1994 oNr Acc€NTUE DRAMAIQUEMENT LA DEcRotogANcE
ÉcoNovreue avoRcÉe Deputs pLUs D'uNE DtzAtNE o'aNNÉes. Les
coNDtloNe DE vte oes HaïrreNNEo €T oes HaTrreNo, LEs tNFRÀg-
TRUcruR€s ET L'ENVIRoNN€MENT sE soNT coNstoÉRasueveNt oetÉ-
RtoRÉs DURANT cette eÉRtooe. PaRaLLÈLeveNt, LA popuLATtoN A
suBt ET guBtr rouJouRe uN€ cRotggANcc ANNU€LLE oe 2 "L ET A DE
MorNg €N MorNg Accgo À I'eau porABLE Er AUX sotNs oe eaNrÉ. À
Tour CELA g'AJourE LE DEsENGAGEMENT oe l'Érar. Les oÉpeNses
puBLreugg eN snNrÉ, pAR EX€MpLE, pAssENT oe 10 7" eu'€LLES Érare Nr
sN 1986 

^3,2"1eN 
1995

C'est en lien avec tout le contexte
politico-socio-économique du pays et
les effets pervers produits par I'em-
bargo international sur l'état de santé
de la population que l'0rganisation
mondiale de la santé (0MS) a organisé
en 'l993 une mission afin d'évaluer les
besoins humanitaires et de concrétiser
son projet de soins de santé primaires
Lo sonté pour tous en I'on 2000 pour
lequel le gouvernement haitien a opté
en 1982.

Chemen [o gonté

enfant de la naissance jusqu'à l'âge de
cinq ans. Cet outil aide à prévenir la
malnutrition et sert aussi de carnet pour
inscrire les doses de vaccins.

Les agents de changement des komité
sonfé, comme on les appelle dans leur
milieu, reçoivent de la formation pour
animer des groupes composés de l0 à

12 personnes. C'est par le biais de
chansons comme ubalonsé monjét, de
dessins et de marionnettes qu'ils rejoi-
gnent la population cible, le plus sou-
vent analphabète. lls apprennent à

donner les premiers soins et effectuent,
au besoin, des visites aux malades.

Les professionnels et les bénévoles en-
gagés dans le Chemen lo sonté appor-
tent avec leur détermination, leur cou-
rage et leur dynamisme une lueur d'es-
poir à tous ceux qui travaillent au dé-
veloppement de leur communauté.

Sept priorités ont été retenues :. Programme de contrôle et d'amélio-
ration nutritionnelle;. Lutte contre la diarrhée;. Lutte contre les maladies transmissi-
bles (programme de vaccination élar-
gie);

. Lutte contre la tuberculose;. Programme de protectron materno-
infantile (planification familiale);. Lutte contre le SIDA;. Lutte contre les endémies majeures.

Le système de santé repose sur une
structure régionale subdivisée en dis'
tricts et sous-districts. Chaque région
administrative de la santé publique
(Nord, Transversale, 0uest et Sud) pos-
sède son hôpital et son école d'infir-
mières. Les unités sanitaires commu-
nales et les dispensaires sont à la base
du système. C'est à ce niveau que se

dispensent, dans les communautés ru-
rales et les quartiers urbains, la majo-
rité des soins de santé.

Une expérienceterrain dans les locali-
tés de Marfranc, de Latibolière, de Bon-
bon et de Marché Léon - situées dans
le département de la Grande-Anse au
sud-ouest du pays - a permis de cons-
tater le travail qui se fait au niveau lo-
cal. Des infirmières, des auxiliaires et

des membres bénévoles des komité
sonfé travaillent à :. Faire la promotion d'une alimenta-

tion équilibrée;. Enseigner la manière de fabriquer
des latrines, du savon, de la pom-
made anti-douleur, du sirop-grippe,
etc.;. Sensibiliser les parents sur les façons
de prévenir la gastro-entérite;. Donner des recettes pour éviter la

malnutrition (lait d'arachide vita-
miné, okomil (lait enrichi);. Sensibiliser les parents sur la néces-
sité de planifier les naissances et de
vacciner les enfants;. Encourager les mères à utiliser, lors
de la consultation au dispensaire, le
Chemen lo sonté (le Chemin de la

santé).

La carte Chemen lo sonté permet de
suivre la courbe de poids de chaque
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lNreReeLLÉs D€ TourEg
PARTS PAR LEs IMAGES R€-
LIGI€U989 €T LEg ME99A-
GEs BrBLreuss (ues rÀP-TAP
(auroeus popuuarReg) er
LEg CAMIoNS PoRT€NT gUR LEUR cÀI558 D€9 IMAGE9 oe DIeu oU DEg
gÀrNTg ArNgr eue DEg pÀRoLEg DE LA BreLe), Noug pouRRtoNs coN-
cLURE eug LE pEUeLE r.aïrreN €gr pRoFoNoÉreNr cATHoLteu€. Mars
EN euot coNstgrE gA pRÀTteuE ReltcteugEr?

Un mgthe, une réotité... [e voudou

campagne de persécution des
vaudouisants, Le but de cette associa-
tion, qui regroupe plus de l0 000
membres en Haiti et en Amérique, est
de défendre les droits des vaudoui-
sants, d'assurer une reconnaissance of-

bon onge et du fi bon ange (grand
et petit ange gardien).

ll y a des temples vaudou dans presque
tous les villages - on les appelle des
hounfô - et ils sont souvent le centre de
la vie communautaire. Un houngon ou
une monbo préside les rituels religieux.
Ces officiants ont une grande autorité et
ils sont des chefs dans leur communauté.
Leur influence n'est pas seulement spiri-
tuelle, mais aussi morale, sociale et poli-
tique'?. Herboristes reconnus, ils ont une
grande connaissance des plantes.

Les difficultés d'accès aux soins médi-
caux, la pauvreté des gens, l'arrogance
des intervenants médicaux à l'hôpital ou
dans les postes de soins amènent la

majorité des paysans à consulter les in-
tervenants de la médecine traditionnelle
dont le doktè fèy et le doktè zo (spécia-
liste des os). La prière et le rituel font
partie intégrante du traitement,

À cause de son pouvoir unificateur, le
vaudou a été utilisé et manipulé par les
dirigeants politiques dont Duvalier père
dans la consolidation de son régime. Les

nouveaux chefs admettent qu'il peut
être un outil politique, mais ils recon-
naissent aussi son potentiel subversif.
0n le tolère et le pénalise à la fois. En

mésestimant I'importance du vaudou,
on met au rancard 80 0/o de la popula-
tion. En dépit de son nombre et de ce
qu'il représente, ce groupe a toujours
été négligé, passant souvent inaperçu
aux yeux des instances gouvernemen-
tales et des organismes internationaux,
ll semble que-l'élite et l'Église haltien-
nes nient la réalité de leurs frères et
sæurs vaudouisants. Pourtant, on n'at-
teint pas la démocratie ou la paix so-
ciale en ignorant la voix de la majorité...

Une association sans but lucratif mise
sur pied en 1986, le B0DE NASYONAL,
a été fondée par certains défenseurs de
la tradition vaudou en réponse à la vaste

La religion catholique est la religion of-
ficielle en Harti, mais le vaudou est pra-

tiqué par 80 o/o de la population, c'est-
à-dire par la majorité des paysans. Plu-
sieurs intellectuels et plusieurs prêtres
nient cette réalité et on nous dit qu'il
n'y a que l0 à 20 o/o des Haltiens qui
pratiquent le culte vaudou.

Le mot vaudou est un mot d'origine
dahoméenne (Bénin moderne). Le lo-
rousse le définit ainsi : r<Un culte ani-
miste greffé sur une croyance mono-
théiste et selon lequel il vaut mieux
s'adresser aux dieux qu'à Dieu (trop
lointain et trop respectable). C'est un
syncrétisme de rites animistes africains
et du rituel catholiquer. Le vaudou est
plus qu'une religion spectaculaire. C'est
un système religieux social, culturel,
médical et judiciaire reconnu et respecté
par les paysans. lssue de leurs croyan-
ces africaines et enrichie de leurs expé-
riences en terre d'exil, la pratique du
vaudou, véritable expérience collective,
a permis aux Haitiens de survivre au
drame de I'esclavage. Rappelons aussi
qu'il a été le moteur de la révolte des
esclaves contre les colons francais en
1791.

ll est intéressant de noter quelques si-
milarités entre le vaudou et le catholi-
cisme :

Les adeptes croient à un être su-
prême;
Les /oos ressemblent aux saints
chrétiens et ont un attribut spécial;
Les adeptes croient à la vie après la

mort;
Les adeptes croient à l'existence des
esprits malins et des démons;
Les vaudouisants croient que cha-
cun a un mèt tèt correspondant à

un saint patron;
Le point central de leur cérémonie res-

pective est un sacrifice rituel et la con-
sommation de la chair et du sang;
Les vaudouisants croient que cha-
cun a une âme composée du gros

ficielle de la tradition vaudou ainsi que
de répandre une instruction pratique
et appropriée à la jeunesse haitienne,
Voici les trois objectifs principaux du
BODE NASYONAL :

L Faciliter les communications entre les
détenteurs de la tradition vaudou;

2. Répertorier les différentes traditions
vaudou;

3, Travailler sur divers projets dans les
domaines de l'éducation, de la santé
et de I'agriculture; travailler à la pro-
tection de I'environnement, à la valo-
risation des ressources humaines, au
renforcement de la démocratie, etc.

Serailce un début de changement ? Quel-
les sont la crédibilité et l'influence de cette
association ? Seul I'avenir nous le dira.

I Pour approfondir davantage cet aspect de la

culture hajtienne, voici quelques suggestions de

lecture : Laënnec Hurbon, les /l/ysfè res du vou-

dou, Paris, Callimard, coll, <Découvertes Galli-

mardr, 1993, 176 p. ; Micial fvl. Nérestant, Re/r-

gions et politique en Hoi'ti, Paris, Karthala, 1996
(1994), 281 p. ; Alain Fouberl, Forgerons du
voudou, Montréal / Port-au-Prince / Paris,

CIDIHCA / Henri Deschamps / Ulys éditions,
1990,93 p.

'? 
Johanne Tremblay, Mères, pouvoir et sonté en

Hoi'ti, Paris, Karthala, p. 62
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LA F€MME EN HAÏTI, COMME BIEN

D€9 FEMM€9 DANS LE MONDE, DOIT

9€ BATTRE POUR AMELIORER LA

CONDITION FÉMININ€ DAN9 sON
PAYg. LA SURVIE MATÉRIELLE, CULTURELLE ET SPIRITUELLE REPO9E EN

GRÀNDE pARTtE guR ggg Épauuss. PAR AILLEURS, HAÏTI, oul vlr UNE

gtruATloN poLtloug DtFFtctLE D€PUl9 oes oÉceNNlgg, volr AU95l 5A
srruATroN ÉcoNoMtQUe ss oÉrÉRloReR. C'egr DoNc DANo cE cLIMAT

D'tNcERTtruDe vaRQuÉ DE vloLENcE PHYglouE ET MoRALE oug L€5

FEMMEg HaïrteNNes Ë55AlENT D€ g'oRGANlgER.

Depuis des générations, les femmes as-

surent souvent seules la survie de la

famille, des traditions, de l'éducation
aux valeurs culturelles et religieuses.

[homme de la maison, souvent absent,

privilégie les avantages de la polyga-

mie et fait fi de ses responsabilités. Ên

Haiti, chaque femme risque d'être con-

frontée à une forme ou à une autre de

violence au moins une fois au cours de

sa vie. La femme ha'ltienne, victime de

violence, a peu de moyens et peu de

ressources. Une enquête révèle que B0
o/o des hommes haitiens estiment que

la violence est d'ordre uniquement fa-

milial et conçoivent qu'on y ait recours
quand les épouses font preuve d'irres-
pect ou de désobéissance envers leur

conjointr.

Dans ce contexte machiste, il n'est pas

surprenant que la fillette soit bien vite

habituée aux tâches ménagères, aux

Fonm Agisgen tévé konpé

FANM AYI9YEN I,ÉVÉ XANPÉ'
(version originale créole)

Fanm ayisYen lévé kanPé
Lévé kanpé, sé nou k limYè PeYi a

5é nou ki travay, sé nou ki Pi mèPrizé
Lévé kanpé pou n di sa nou Pansé

Nan nouvo léta, fôk lavi nou chanjé (bis)

Nan nouvo léta a, men sa n aP mandé
Fôk gen travay pou tou fanm ka travay

Travay san pa yo pa restavèk 
ff,g"l"i$:

Pou n adresé patwon san n pa bay avalwa
Fanm vanyan yo

Nan nouvo léta a, men sa n aP mandé
Fôk gen bon lwa pou dwa fanm respekté

Bon lwa ba yo pwoteksr.*.1:i53i:

Lè gason devan fanm, pa pran fanm kôm twel pyé
Fanm vanyan yo

Nan nouvo léta a, men sa n aP mandé
Fôk gen lékôl pou jé fanm ka louvri

Bon jan lékôl k ap montré fanm dwa;kt.#JrT:

Lè gason bay kout ba, fanm pa bésé byen ba

Fanm vanyan yo

corvées de l'eau, du jardin et de la cui-

sine ainsi qu'à la sollicitude pour ses
jeunes frères et sæurs. Elle devient une
petite femme à l'âge ou la plupart des

adolescentes nord-américaines sont à

l'école. Ajoutons à cela qu'une femme
sans homme n'a pas de statut. trll faut
qu'il y ait un pantalon suspendu dans

la maisonr, déclare Magalie Marcelin

de KAY FANM (Maison des femmes),
pour que la femme considère que sa

vie n'est pas ratée.

Afin de dénoncer publiquement la vio-

lence faite aux femmes, de briser le si-

lence et de faire reculer la peur, des

organismes et des groupes de base -
tels que KAY FANM, FANM DESIDE

JAKMEL (Femmes décidées de Jacmel)

et SOFA (Solidorité fonm oyisyen) -
font un remarquable travail d'informa-
tion, de sensibilisation, de
conscientisation, de mobilisation et
d'accompagnement. Nous avons eu la
chance de rencontrer ces fonm Iévé

konpé (femmes debout et détermi-
nées). Avec espoir et conviction, elles

luttent quotidiennement p0ur une so-

ciété où leurs droits seraient respectés.
tCozette des femmes, janvier-février 1999

FEMME9 HAïTIËNNEg, LEVON9-NOU9
(version française)

Femmes hsitiennes, Ievons-nous

Levons-nous, nous somtnes ls lumière du poys

C'esf nous qui travoillons, c'est nous qui sommes les plus néprisées

Levons-nous pour dire ce que nous Pensons
Dons Ie nouvel étot, il fout que notre vie chonge (bis)

Dans le nouvel étot, voici ce que nous demandons

tlfout des emplois pour que choque femme oit un trovoil

Un trovoil qui ne les place plus dons une position de dépendonce

C'est ce que nous voulons

Que nous puissions trovoiller sons nous foire exploiter

Femmes, soyons voillantes

Dans le nouvel état, voici ce que nous demondons

Il fout des bonnes lois pour que les droits des femmes soient respectés

Des lois qui les protègent devont les hommes

C'est ce que nous voulons

Lorsqu'un homme est devant so femme, qu'il ne l'osservisse plus

Femmes, soyons voillantes

Dons le nouvel étot, voici ce que nous demondons

ll fout des écoles pour que les femmes ouvrent les yeux

Des écoles de qualité qui montreront oux femmes leurs droits et leurs devoirs

C'est ce que nous voulons

Lorsqu'un homme bot so femme, qu'elle soche se relever

Femmes, soyons voillontes
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L ogite de Morfronc MaRrRaNc Egr uN P€Ttr vILLAGE
gtrug Tour pnÈs oe LA vtLL€ DE

JÉnÉv|e, LE LoNG D€ LA RIVI€RE
GnaNoe-ANse. lu N'Y A AUCUNE
STATISTIQUE MISE A JOUR EN HÀÏTI

guR LA populATroN oes otrrÉRENTEg LocÀLtrÉg et MnRrRaNc N'v
FAtr pAg EXcEproN. QueLoues MILLTER5 D'HABITANTS g€ goNT RE-
oRoupÉs AU vtLLAG€, €NTAssEs DANS DEg pETtrEg MAISoNNETTE€
AUX Totrg DE ToLE. La Roure EN TERR€ BATTUE out Nous y coNDUtr
DEVIENT VITE BOU€UgE LEg JOURS D€ PLUI€.

lasile de Marfranc est un établissement
de santé qui reçoit les personnes âgées

qui n'ont plus de familles ou dont la

famille est trop pauvre pour s'occuper
d'eux. Cette maison d'hébergement,
fondée en 1939 par M. Antoine Simon
avec le soutien du Ministère de la santé
de l'époque, a été prise en charge par
les Petites Sæurs de Sainte-Thérèse le

2l août 1986. Agrandi en 1992, l'asile
a maintenant une capacité de 45 pa-

tients. Lors de notre visite, on dénom-
brail 2l personnes âgées dont plu-
sieurs circulaient de façon autonome.
ll n'y avait que quelques marchettes et
fauteuils roulants désuets pour les
a utres.

Les résidents de l'asile vivent dans un
grand dénuement. lls ne possèdent
qu'un petit lit de fer avec un mince
matelas, une couverture de laine et un
petit bureau pour y ranger quelques
effets personnels. lls n'ont aucun loisir
à part le tissage de chapeaux de paille
que les religieuses revendent pour ra-

masser quelques gourdes (monnaie
haitienne) au profit de I'asile. Après une
dure vie de labeur, ils passent leur jour-

née assis dans la cour à attendre leur
maigre repas. 0n leur sert du choco-
lat chaud et du pain pour le déjeuner
et du maïs moulu pour le dîner. lls
ont un repas du soir s'il reste quel-
que chose à manger.

Quatre religieuses de la communauté
assurent le fonctionnement de l'établis-
sement. ll y a également du personnel
(trois personnes) payé par l'Etat pour
remplir l'ensemble des tâches de jar-

dinage, de buanderie et d'entretien des

locaux. Un médecin visite les patients
trois ou quatre fois par année. A ces

occasions, il traite surtout les maladies
cardio-respiratoires et les douleurs rhu-
matismales. Dans ces conditions, ces

vieillards ne connaissent pas les bien-
faits de la physiothérapie ou de l'ergo-
thérapie, Les patients très malades sont
parfois transportés chez les Sæurs Mis-
sionnaires de la Charité (de Mère Te-

resa) à Jérémie dont l'accès est gratuit,
mais où on doit payer pour les exa-

mens. Lors du décès de leurs patients,

les Petites Sæurs de Sainte-Thérèse les

enterrent religieusement dans le cime-
tière situé en face de leur résidence.

Sans premier ministre depuis près de

deux ans, Halti tente de survivre, au jour

le jour, grâce à la détermination et au

courage de nombreux laïques et reli-

gieux. Parmi ceux-ci, les Petites Sæurs

de Sainte-Thérèse font un travail remar-
quable car sans elles, plusieurs person-
nes âgées de la région de la Crande-
Anse n'auraient aucun endroit décent
pour vivre convenablement leurs der-
niers jours. Ni rire ni pleurer, disait Spi-

noza, mois essoyer de comprendre.
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Lr Syrunrcnr DU nERSONNEL tNFtRMrrn (SPl)

Ce n'eot qu'un début

Uinstabilité politique qui règne en Haiti
n'a pas permis au SPI de mettre sur pied
une structure syndicale favorisant l'adhé-
sion de nouveaux membres. fabsence
de structure réglementant la profession
d'infirmière ne fait qu'accroître la dégra-
dation des soins infirmiers. Dans un pays
où le nursing et la médecine s'exercent
en dehors de tout cadre légal spécifique
et cohérent, il est clair que la lutte qui
s'amorce pour atteindre cet objectif de
réglementation sera longue. Cette lutte
porte également sur l'exercice des liber-
tés fondamentales garantissant le libre
fonctionnement des organisations et sur
une réforme administrative d'envergure au
niveau de l'Étaç le plus grand employeur.

Lo Lulte pour ['ométiorotion
des condilions de trovoiI

Le programme du Syndicat du person-
nel infirmier définit ses grands axes
d'intervention et de revendication ainsi :. une direction de soins infirmiers

autonome;. la participation de la direction de
nursing au conseil de gestion des hô-
pitaux;. la prise en charge réelle des services
infirmiers dans la planification des
besoins et, tout particulièrement,
dans la gestion des médicaments;. la mise en place d'un système d'in-
firmières responsables de salle (cen-
tre d'activités) au sein de services
pour une meilleure continuité et su-
pervision des soins;

Le 9yNorcrr DU pERgoNNEL tNFIRMtER (9pl) neonouee, À
TRÀvERs LE pAye, oes tNrtRvtÈRcg ET DEg AUXtLtAtREg Dt-
euovÉes er LrceNclÉes. Derurs sÀ FoNDÀTtoN eN 1986, ru
vÈNe uNe LUTTE tNcEgsANTE pouR avÉltoReR LEg coNDt-
TtoNg DE TRAVATL DE gcg MEMBRE9 ET cHERcHE À aeeoR-

TER gA coNTRtBUTtoN DAN9 LA pRoMoloN DE LA slNrÉ DE LA popu-
LATION

. l'augmentation du personnel infir-
mier de 11,5 o/o pour améliorer la
qualité des soins et diminuer le tra-
vail du personnel existant;. une nouvelle grille de salaires envi-
sageant une augmentation pour les
infirmières et les auxiliaires.

S
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La restructuration des soins infirmiers et
I'amélioration des conditions de travail
commencent à devenir une réalité. Ce
qui prouve que leur lutte est intimement
liée à celle visant la démocratisation des
structures politiques du pays.

La valorisation de la profession et la

mise en place de structures de contrôle
alternatives

Si des interventions pour modifier les
conditions de travail se sont avérées ur-
gentes, il est apparu tout aussi indis-
pensable pour le syndicat de trouver
des solutions pour relever le niveau de
la profession de ses membres.

Des actions continues sont entreprises
auprès des écoles publiques d'infirmiè-
res et d'auxiliaires pour revoir les mé-
thodes pédagogiques désuètes des
professeurs et des directrices. Par
ailleurs, le fait que ceux-ci soient très
souvent embauchés par favoritisme
plutôt que pour leurs compétences
constitue aussi un problème. Parallè-

lement, des écoles privées s'installent
dans la capitale et dans certaines villes
de province. Elles offrent une forma-
tion à rabais sans aucun contrôle de la
Direction de l'éducation sanitaire du
Ministère de la santé publique. ll est
donc impératif pour le Syndicat du per-
sonnel infirmier :. d'obtenir un meilleur encadrement

du corps enseignant;. de mettre sur pied un programme
de bourses d'études pour la forma-
tion, la recherche et le développe-
ment de nouveaux modèles de
soi ns;. d'étendre le principe de l'évaluation
nationale des étudiantes infirmières
(examens d'admission à la profes-
sion d'infirmière).

Le rôle du SPI et des organisations tra-
vaillant dans le secteur sera capital pour
arriver à rencontrer ces objectifs.

Selon le syndicat, I'exécution contrôlée
des programmes et l'instauration d'une
formation continue engendreront un
regain d'intérêt chez le personnel infir-
mier et permettront d'entreprendre des
actions capables de garantir un système
de santé plus efficace. Le personnel in-
firmier lutte et devra continuer de lut-
ter aux côtés de la grande majorité du
personnel de santé au niveau national.
De plus, le Syndicat du personnel infir-
mier espère établir, au niveau interna-
tional, des liens de solidarité qui I'aide-
ront à revendiquer des conditions de
travail acceptables pour ses membres
et une amélioration des soins infirmiers
dispensés au peuple haitien,
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EN :urr.Ler 1997, ue
9vNorcar DEg rNFrR-
vrÈRes ou Nono-Esr
ouÉeÉcors (9lNËQ)
Eor tNFoRMÉ oes otr-
ç'ÉReNrs BEsorNg oe u'Écoue DEg rNFrRMrÈRes NorRe-Dave oe la
9aoesge ou Cae-HairtsN. C'ser pÀR LE BrArg D'uNE coRREgpoN-
DANcE pAR L€TTR€g AvEc LÀ DrREcrRrcE euc LE 9INEQ Egr Mrg Àu
FAtr DE LA grruÀTroN ALARMÀNTe. Le vnrÉRtËL DtDAcneuE MÀNeuE
GRANDEMENT ET ON 9E DEMANDE COMM€NT ENSEIGNER LEg 9OINS IN-

FrRMr€Rg euÀND oN Drgpoge o'À petNe eugLeugg LrvREs eu'rL FÀur,
ÀU SURPLUS, gE PARTAGER. LE 9INEQ ENTREPREND ALORS UNE
cUETLLETTE DE LlvR€g aupnÈs DE oeg MEMBRES.

Les rrurrnurÈREs DU QuÉerc RENcoNTRENT LEURS coNScuRS HAIïENNES

Du rêve è [o réotité

Puis, vient cette opportunité de parti-
ciper à un stage en Haiti. ll faut com-
prendre que le seul fait d'être présents
en Haiti et de rencontrer des groupes
en lutte crée des attentes auxquelles
nous ne pouvons répondre. Que fait-
on là? Établir des contacts, c'est bien
beau.,, mais après? Sommes-nous là à

donner de faux espoirs?

C'est ici qu'un stage de solidarité inter-
nationale avec le ClS0 prend tout son
sensl Tout au long de ces deux semai-
nes passées en HaiTi, les stagiaires ont
échangé avec des groupes populaires
et des organisations non-gouverne-
mentales qui luttent au quotidien pour
la survie des leurs. Ces femmes et ces

hommes de terrain ont partagé avec

nous leurs aspirations, leur vision et
leur analyse socio-politique du pays,

Ces rapprochements privilégiés nous
ont permis de faire des choix plus éclai-
rés dans notre façon d'intervenir, Les

rencontres avec les représentants de
l'École nationale d'infirmières de Port-
au-Prince et avec I'exécutif du Syndi-
cat du personnel infirmier (SPl) d'Haili
nous ont permis de mieux connaître la

situation de l'enseignement des soins
infirmiers dans I'ensemble du pays et
d'avoir une vision plus globale des be-
soins des quatre écoles nationales d'in-
firmièresr. En d'autres termes, ce stage
nous a permis d'éviter de faire l'erreur

de tout remettre à une seule école alors
que les quatre établissements ont les

mêmes besoins,

À notre retour de stage, nous leur avons
donc fait parvenir 40 caisses de ma-
nuels scolaires en soins infirmiers, C'est

au Syndicat du personnel infirmier qu'a
finalement été adressé I'envoi de livres.

Le syndicat, qui a des ramifications aux
quatre coins du pays, en fera une ré-
partition équitable, Cette distribution
lui servira de plate-forme en lui per-
mettant de faire la promotion de son
organisation, de ses revendications et
de ses luttes. Rappelons qu'en Haiti,
tout comme dans plusieurs pays, I'ad-
hésion au syndicat ainsi que le paie-
ment de la cotisation se font sur une
base volontaire. De là I'importance
d'utiliser toutes les tribunes possibles
pour favoriser I'adhésion de nouveaux
membres.

I ll y a quatre écoles nationales d'infirmières en

Halti localisées à Port-au-Prince, aux Cayes, à Jé-

rémie et au Cap-Hallien.
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Lr Pnorrr nÉcrorunr o'ÉpucmroN Er DE oÉveroppeMENl (PRED)

Outit de chongement
AenÈs Ponr'au-PnrNce, où sev-
eLeRÉoNeR LE cHAog, LABEAUTE

DEs CHAMPg ET D€9 MONTAGNES D€ LA CAMPAGNE HAITIENNE ÀTTENUE

UNE pAUVRETÉ rouRraNT Tour AUggr oMNrpRÉseNre.

C'esr DANS LÀ RÉoroN oe la GRaNoe-ANse - oeRRrÈRe D€s MoNrA-
GNES ABRUPTEg gUR L€SQU€LL€g
LE PAYSAN s'ÉcrrNe À currrveR,
À rRaveRs LEg cArLLoux, cHÀeue
ceHlvÈrRe DE TERRE eu'tL PEUT
oÉNtcHeR - eue ue PRo:er RÉ-

GtoNAL D'ÉDUcÀTtoN ET D€ D€v€-
LoPPEM€NT (PRED) €gT INg-
rauuÉr. Le PRED, c'Esr PLUS
eu'uN PRoJET. C'esr uN Lr€u,
UNE PLAQUE ToURNANT€ où soNr
sevÉes LEs oRAtNEg DU CHANGE-
MENT.
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Sortir ce pays de son incroyable misère
est une cause des plus nobles... mais
comment faire? lnonder ces gens de
subventions, de dons, d'argent ou de
nourriture en provenance de la com-
munauté occidentale riche peut sem-
bler, à première vue, une solution. Mais
qu'arrive-t-il ensuite? Quand cet argent,
quand cette nourriture seront épuisés,
qu'y aura-t-il? Des paysans toujours
aussi pauvres et démunis...

Mao a dit, un jour, donne un poisson à
un homme et il n'auro plus faim
oujourd'hui, apprends-lui à pêcher et
il n'ouro plus jomois foim. Voilà la mis-
sion du PRED. ll aide les habitants de
cette région à s'organiser. C'est par la

voie de l'éducation et de Ia sensibilisa-
tion qu'il y parvient.

Ainsi, l'équipe du PRED aide les gens
de ce coin de pays à se prendre en

main. Dans chaque village, on retrouve
un komité sonfé où les gens revoient,
entre autres choses, les notions de base

de santé et d'hygiène afin d'améliorer
leur qualité de vie présente et future.
0n y surveille aussi la croissance des en-
fants par des programmes de nutrition.

De plus, l'équipe du PRED travaille avec

les paysans à trouver des solutions à

l'érosion du sol et au déboisement. Un
résultat concret de ce travail est la cons-
truction de murs secs servant à retenir
le glissement de la terre provoqué par
le ruissellement des eaux de pluie dans
les nombreuses ravines des mornes
(collines) environnants.

Le PRED fait également un travail de
sensibilisation auprès des femmes pour
l'amélioration de leur condition sociale,
familiale et personnelle. C'est en dis-
cutant et en intervenant sur des thè-
mes - tels la violence familiale et la pré-
carité de leur statut social - qu'elles ap-
prennent à se tenir debouT, fonm
oyisyen lévé konpé,

lJéquipe du PRED accompagne les ha-
bitants de cette zone en les sensibili-
sant aux aspects-clés de la vie et de la

survie sociales. Tout ce qui est bâti dans
cette région grâce à l'équipe du PRED

peut sembler fragile devant le marasme
économique et social du pays. Pourtant,

il s'agit d'un travailsolide car ilvise le chan-
gement de l'intérieur vers I'extérieur...
comme la semence qui pousse et grandit.

r Le PRED est subventionné par la Caritas (orga-

nisme qui relève des autorités religieuses super-

visant les organismes de charité) de Jérémie
(chef-lieu de la région).10



Quond l'éducotion egt une queetion de chonce !

Ce vartN, Nous ALLoNg vrgrr€R u'Écoue pRrMArR€ pugLreug Canrùs LriÉnrssor.t DANS uN euARTtËR popu-
LATRE D€ Ponr-au-PRrNce, Karou FÈv (CnnnerouR-Fsurulee). Nous EMpRUNToNg uNE Roure cAHo-
TEUgË €T Noug oBgsRVoNs DEs pugLtctrÉs o'ÉcoLes eRtvÉeg À cHaeus cotN DE RUE. AvEc raxr o'Éco-
LE5, tL esr ÉroNNnNT D'ApERcEVotR DEg ENFANT5 ERRANT DANS LA vtLLE À c€TTE HEURE DU JouR...

Nclus nous arrêtons dans une ruelle et
nous nous retrouvons au beau milieu
d'une école située dans un cul-de-sac
où se succèdent chaque jour plus de
deux mille écoliers répartis en trois yo-

cotionst . Les salles de classe n'ont que
deux ou trois cloisons de sorte que d'un
simple coup d'æil, nous pouvons ob-
server plusieurs enseignants et leurs
élèves. Nous sommes envahis par des
voix chantonnantes récitant en chæur
des verbes et des règles de grammaire.
Les enfants ne semblent pas dérangés
par toute cette cacophonie.

Dans ces locaux mal éclairés, on re-
trouve de nombreux pupitres et des
bancs sur lesquels sont assis de quatre
à six élèves. Les classes sont compo-
sées de 35 à B0 écoliers dont plusieurs
sont <surâgésr. Cela signifie, par exem-
ple, qu'on peut retrouver un élève de
l6 ans dans une classe de troisième
année. La tâche de I'enseignant(e) est
lourde, son salaire minime et ses res-
sources peu nombreuses, lci, des
cailloux et des ficelles font bien l'affaire
pour l'apprentissage des mathémati-
ques. Les élèves n'ont qu'un cahier, un
stylo et quelques livres qu'ils partagent
entre eux. [enseignement est en créole
à la maternelle et en première année.
A partir de la deuxième année, les ap-
prentissages se font en francais, La pré-
sence d'un bâton ou d'une ceinture de
cuir, dans quelques classes, nous laisse
présumer que la punition corporelle est
toujours en vigueur.

En Ha'rti, le port des souliers et du cos-
tume est obligatoire. Ce dernier varie
d'une école à l'autre. Le coût de cette
obligation entrave souvent I'accessibi-
lité à l'éducation. ll arrive qu'un uni-
forme soit utilisé plus d'une fois dans
une,journée par les enfants d'une
.nême famille.

: - ::rtre de l'école, I'aire de jeu fait

=-ss :É{ice de cafétéria. Quatre cuisi-
n,::=' tieparent quotidiennement les

100 kilogrammes de riz et de pois jau-

nes fournis par un organisme d'aide. A
l'écart des salles de classe, se trouvent
les latrines. ll n'y a pas de robinet d'eau
courante ni de papier hygiénique.

HaTti connaît une pénurie d'ensei-
gnants qualifiés, plusieurs n'ayant pas
fréquenté l'Ecole Normale des institu-
teurs. Les écoles secondaires se font
plus rares et il n'y a qu'un nombre res-
treint d'élèves qui poursuivent des étu-
des au-delà de la sixième année. Dans
la campagne, on nous dit que certains
enfants doivent marcher jusqu'à qua-
tre heures pour se rendre à l'école.
D'autres, contraints de traverser des ri-
vières, laissent leurs costumes et leurs
chaussures à proximité de l'école.

Dans ce pays en voie de reconstruction,
où on estime que la majorité de la po-
pulation est analphabète, l'éducation
représente le symbole de la réussite.
Pourtant, l'État ne subventionne que
20 0/o des écoles laissant ainsi la place
à 80 0/o d'écoles privées. Depuis quel-
ques années, on ouvre une école
comme on ouvre un commerce. Mal-
heureusement, la plupart d'entre elles

sont des écoles borleffes2. 0n les com-
pare à la borlette (loterie haitienne) car
on ne connaît pas la qualité de l'ensei-
gnement qui y est dispensé. Le niveau
académique et pédagogique de ces
écoles laisse à désirer. De manière gé-
nérale, les écoles privées les plus ré-
putées sont fréquentées par une clien-
tèle d'enfants plus favorisés.

Comment Haiti peut-il renaître de ses
cendres avec ce désengagement poli-
tique en matière d'éducation ? llédu-
cation n'est-elle pas le moteur de toute
société ? Et comment pouvons-nous
être indifférents à I'avenir de ces jeu-
nes haïtiens lorsque l'on considère
qu'ils sont la relève de demain ?

t Vocotion : utilisation d'un Iocal pour plusieurs

groupes d'élèves. Pour illustrer ce phénomène,

prenons un exemple : le matin, un groupe de 6"

occupe un local et l'après-midi, un autre groupe

de 6" utilise la même classe permettant ainsi à

plus d'enfants d'aller à l'école. Le local est éga-

lement utilisé le soir pour une clientèle âgée de

6 à 30 ans.

'?Voir à ce sujet la série d'articles parus dans le

quotidien Lo Presse entre le 1"'et le 4 novem-

bre i997
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Première rongée:
Michel Villeneuve, Cinette Caron

Deuxième rongée : Hélène Faille,

Marie-Hélène Proulx, Céline Tremblay-Franche

Troisième rongée : Nicole Baillargeon,

Micheline Jalbert, Michelle Choquette,

Marie Lavoie, Daniel Cilbert

Tu verros, on y orrivero,
si l'on se groupe tous ensemble
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