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Une arrivée
mouvementée

Pays de rythmes, de couleur et de chaleur, le Bur-
kina Faso a partagé sa dignité, sa pauvreté, sa so-

lidarité eyec nous, stagiaires du CISO, pendant
douze jours, en échange d'e notre amitié, de no-
tre écoute et de notre respect.

À notre arrivée, la capitale vivait au rythme du
Festival panafricain de cinéma de Ouagadougou.
Tant d'étrangers venus du monde entier ont ré-
quisitionné tour ce qui s'appelait hôtels et res-

taurants. Dû à ce fait, nous avons rencontré des

problèmes de logement et de nourriture. Un pays

sans luxe, sans eau, sans produits laitiers et céréa-

liers, nous accueille donc avec ce qu'il a de plus
précieux : le temps!

À l" descente de I'avion, une foule animée se

presse autour de nous, autour de nos bagages.

Les formalités de douane et de santé entament
d'une heure un horaire déjà chargé. Notre pre-
mière nuit, après un souper d'accueil au restau-
rant Ie Gracias, se fera à la bonne franquette, sur
des matelas posés par terre, sans moustiquaire et
avec une ventilation qui ne suffit pæ à refroidir
les 38 "C de I'extérieur. Neuf à dormir tant bien
que mal, neuf à commencer un périple d'avenru-
res en terre burkinabè!

Onze jours durant, nous serrons les mains d'hom-
mes et de femmes en survie, en espoir d'un deve-

nir meilleur.

HÉtÈNt Hu,sRD

En bref
. Population: 10 070 000 habitants.
. Tâux de croissance de la populationz 2,8 o/o.

La population du pays a doublé en 20 ans.
. Superficie: 274 2A0 km2 (environ la péninsule

gaspésienne).
o Climat: une saison de pluie, de juin à septembre et

une saison sèche, les neuf autres mois.
. Capitale: Ouagadougou; 90 0/o des Burkinabè vivent

à la campagne.
I Langue officielle: le françai$ autres langues: le moré,

le dioula, etc.
. Religion: Animisme: environ 50 o/o delapopulation;

I'islamisme, le christianisme.
r Production:

- surtout egricole (riz, mil, sorgho, coton et élevage);

- industrielle (agroalimentaire, dont le sucre).
læ Burkina Faso soufte de déficit céréalier perma-
nent.

. Indépendance: Ie 8 août 1960.

. Régime présidentiel électifi depuis.1992.

. Analphabétisme: 80,1 o/o;90 o/o à la campagne.

. Indice de fécondité:6,5 enfants.

. Thux de mortalité gênéalet 22 o/o.

r Espérance de vis 48,3 ans.
. Budget du pays: environ 450 millions de dollars (soit

celui de fUniversité l^aval).
r Programme d'ajustement structurel (PAS): signés

avec la Banque mondiale et le Fonds monétaire in-
temational en 1991 et 1994,
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Les brasseries

PnrnnrortE irArtoiurl- À verDRE

Fort de la dévaluation du franc CFA dans un pays où le salaire quotidien
d'un travailleur ne permet pas I'achat dun poulet pour le repas du soir,
l'investisseur étranger acquiert vite les pouvoirs liés à son investissement et
ne s'inquiète nullement de celui qui s'est assis sur la natte avant lui.

Au Burkina, état de droit, il y a les lois,

la hiérarchie. Le conflit qui oppose pré-
sentement les travailleurs syndiqués de

la brasserie de Bobo Dioulasso et le
propriétaire de cette brasserie, en I'oc-
currence la Brakina-Bobo en fait la dé-

monstration. Ce conflit poisseux, em-

poisonné par des luttes syndicales in-
ternes et nourri par la corruption des

hommes polidques au pouvoir perdure
tout en profitant au capitalisme étran-
ger. Grandement favorisé par le pro-
gramme d'ajustement structurel, I'em-

ployeur français affiche hargneusement

une attitude néo-esclaaaghte.

Le président directeur général français,

Pierre Cætel, concentre à lui seul tou-
tes les activités d'exploitation nommées

brasseries et eeux gazeuses. Lactivité
brassicole existe depuis trente ans, au

Burkina. Les directions générales suc-

cessives de l'entreprise ont profité scan-

daleusement des exemptions accordées,

sans jamais investir un franc dans le
développement socialdu pays. Les pro-
fits sont investis à l'étranger.

Les travailleurs des brasseries vivent,
depuis huit ans, la fermeture de cinq
centres de distribution et de deux édi-
fices d'embouteillage. Syndiqués au

sein de la CGTB, section SYNTB, ils

dénoncent la compression sauvage du
l0 octobre 1994 qui est censée répon-
dre à un xième plan de resqucturation
de I'entreprise Brakina-Bobo. Ce licen-
ciement génère une mise à pied de cin-
quante travailleurs, soit le tiers des ef-

fectifs. Pire encore, la liste des compres-

sés renferme quarante-cinq noms éti-

quetés SYNTB.

Le syndicat, soutenu par sa centrale et

fort de I'appui international (IUF,

UITA, IUL) regroupant cent pays au

sein de 283 organisations, prend posi-
tion. Il exige de I'employeur une expli-

cadon des restructurations précédentes

avant de négocier celles qui s'annon-

cent. Aucun accusé de réception,
aucune suite de la part de I'employeur.

Ce dernier juge indigne la voix de repré-

sentants des travailleurs : jamais il ne

s'abaissera à serrer la main de ceux-ci.

Une saga judiciaire s'engage. À chaque

palier de décision, l'employeur est

trouvé fautif. Le Bureau régional de

Bobo se voit retirer le dossier pour ir-
régularités et insuffisances. Le minis-
tère du Tavail de Ouagadougou est

saisi de I'affaire. Pendant ce temps, la

CGTB mobilise les membres de la base

et les tient informés du déroulement
de I'affaire.

De son côté, monsieur Castel, par son

directeur général, monsieur Beauques-

ne, exploite les dissensions au sein des

différents syndicats présents aux tables

de négociation, les travailleurs des bræ-
series étant représentés par la CGTB
(SYNTB), la CSN (SYNICAME) et

I'USTB. Tentative de signature d'une

entente partielle. Peine perdue. Le pre-

mier jour de décembre 1994,leTï'ibu-
nal de grande instance de Bobo con-

clut en faveur des travailleurs syndiqués

et ordonne à I'employeur I'arrêt immé-

diat des compressions et l'enjoint à sui-

vre les lois régissant le travail au Bur-
kina. Défendus et représentés par
M' FrédéricÏtinga Paceré et Banhélémy

Kéré, les syndiqués SYNTB crient vic-

tolre.

Cri sans lendemain! Nous avons rencon-

tré I'exécutif du Bureau du SYNTB, ce

mercredi premier jour de mars I 995, lors

de notre stage en solidarité ouvrière. lrur
voix gravement atteinte reste sans appel,

eux, pourtant à qui les instanca judiciai-

res du Burkina ont donné raison. Ces tra-

vailleurs définitivement non réengagés

ont perdu travail, salaire et devenir socid

pour eux et pour leurs enfants. Nous té-

moignons de leur courage, de leur force

et de leur dignité. Avec eux, nous nous

tenons debout devant I'oppression. læur

lutte pour une j ustice sans pa rtisaneie est

aussi la nôtre.

Lissue du conflit corrobore une viola-

tion évidente du droit de se syndiquer

et d'exercer un mandat syndical.Le
pouvoir en place orchestre la braderie

du patrimoine national. Au Burkina il
y a les lois, il y a la hiérarchie.

HÉLÈnr Hutno
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Le patron
du groupe
Castel,
Pierre Castel,
rendant visite
au chef de
t'État
burkinabè
Blaise
Cornpaoré
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Urue FoRGE tutotrntrE,
DU CHEMIT À pnncoURIR

soulignons d'abord que la créatio n de comités.feninirc ausein des syndicats
est un phénomène plutôt récent mais qui semËle développer de bonnes raci-

"ï qr la culture syndicale actuell.. Âo.oo^ du stage, nous avons rencon-
tré trois organisations syndicales (CGTB - SNESS - Snnen;t ayant un co-
mité féminin dans leurs structur€$ et dans chacune d, 

".r 
r"n*nt .s, le pro-

blème de.ia faible participation des femmes à ra vie syndicale etait ,oJigne;
on.l'expliquait toujours par le fait que les femmes ont I'entière t rpoiàbi-
lité de la famille. Nous avons aussi noté une préoccupation évidente des
conseils exécutifs vis-à-vis le travail d'enracinerient faii par les comités fé-
minins. l l" Cgry_far exemple, il y a une commission chargée des ques_
tions féminines (cQF) au niveau nationd. La répondant. d. Ëtt. commis-
sion coordonne présentement le travail de mobilisation qui se fait par les

femm,es dans tous les syndicats locaux. En identiffant d'abârd 1., obrâd., à
la militance des femmes, la commission (ceF) veut ensuite proposer des
mesures faciliant l'engagement syndical des fimmes dans ch"que milieu.

Les femmes dans les syndicats

Au Syndicat national
des enseignants

africains du Burkina,
le comité des femmes

est en marche

haiteraient ainsi aborder des problè-
mes spécifiques à toutes les Africai-
nes, entre autres, les enfants légiti-
mes, les secondes femmes, les divor-
ces, etc.

3. Information et formation en rapporr
avec le SIDA.

4. uFoyers améliorés> projet dont le but
est d'améliorer la consommation de
bois.

5,Atelier sur la fabrication du savon.
Dans le difficile conrexre économi-
que actuel, ce projet permemrait à des

femmes de mieux se débrouiller fi-
nancièrement.

Ce comité des femmes du SNEAB nous
est apparu très dynamique. À preuve,
les nombreux projets qu'elles omijotenb,
dans leur plan d'action :

l.Poursuivre la formation syndicale
autant auprès des femmes des mi-
lieux ruraux que des milieux urbains.

2. Faciliter les regroupements avec
d'autres mouvements de femmes
même si pour le moment cela se fait
de façon non srructurée. Elles sou-

FnsNcNr Roy
C'est le seul syndicat oir nous avons eu
une rencontre formelle avec leur comité
de femmes. Soulignons que ce syndi-
cat compre de 13 000 à 15 000 mem-
bres. Suite à une formation syndicale
donnée par une ressource de ia CEe
les femmes de ce syndicat ont formé
un bureau provisoire en novembre
1993 et elles militent activement auprès
des femmes de la base depuis ce temps.
Pour elles, la formation syndicale'est
de première imporrance car elle permet
d'aller rejoindre les femmes dans leurs
milieux afin de mieux cerner leurs be-
soins spécifiques. C'est ainsi qu'elles ont
pr6enté une conftrencesur <Les droits
de k femme> donnée par une ensei-
gnante et une juriste du Mouvement
burkinabè des droits de l'homme et des

peuples (MBDHP). Elles projettent
également pour bientôt une aurre con-
férence dont le chème s'articulerait
autour des droirs des enfanrs.

CGTB (Confédération générale du travail
au Burkina)
SNESS (Syndicar national des enseignants
du secondàire et du supérieur)
SNEAB(Syndicat natiônal des enseignants
africains du Burkina)

t
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Les femmes dans les ONG

Uu RÉsE ru DE GorruuilrcATroil Eir
DÉVELOPPEMEiIT

Créé en mai 1991, le Réseau de communication, d'information et de forma-
tion des femmes dans les ONG au Burkina Faso (nÉCWONG - BF) re-
groupe une vingtaine d'organismes membres, dont dix associations régiona-
les et plus d'une dizaine d'organisations nationdes et internationales ayant
des activités destinées à un public féminin. Les activités des membres et du
Réseau couvrent I'ensemble des trente provinces du pays.

Le tÉCIp constitue une structure qui
permet le regroupement des femmes

burkinabè et leur donne un pouvoir
certain. Les objectifs du Réseau visent
à assurer la communication entre les

femmes, tant celles engagées dans les

programmes des ONG que les bénéfi-
ciaires de ces programmes par la diffu-
sion d'information; le Réseau a aussi

pour but de favoriser la prise de cons-

cience des femmes et ainsi contribuer
à I'amélioration de leur statut. Des ac-

tivités sont organisées afin de rem-
plir la mission qu'elles se sont donnée :

celle de la prise de pouvoir économi-
que. Ainsi, elles publient un bulletin,
Le Qui quoi, en plusieurs langues na-

tionale; elles organisent des sessions de

formation, des conférences et d€s ren-
contre; elles produisent des outils pé-

dagogiques et de communication;
elles mènent des études sur des ques-

tions touchant les femmes; elles gèrent
un centre de documentation sur la con-
dition féminine et participent sur le
plan national et international à des

échanges, à des actions et à des prises

de position concernant la question des

femmes.

Nous avons rencontré trois femmes du
Réseau de communication, d'informa-
tion et de formation des femmes : la
présidente, madame Awa Ouédraogo,
la secrétaire permanente, madame Ma-
deleine Kaboré et madame Bibata
Sinaré qui travaillent avec I'Entraide des

femmes burkinabè, une ONG locale.

Cette rencontre nous a permis de pren-
dre connaissance du travail accompli
par la troupe de comédiens du RÉ,Clf,
Cette troupe a monté et joué une pièce

de théâtre aûn de sensibiliser la popu-
lation aux problèma que rencontrent
les femmes dans leur intégration au dé-
veloppement. Cette pièce, intitulée
Yelbinassa sert de déclencheur à des

discussions avec les villageoises et vil-
lageois.

Les thématiques développées dans la
pièce montrent les problèmes rencon-
trés dans les villages, dans la famille et

dans la belle-famille. Elle tourne devil-
lage en village depuis longtemps et a
été modifiée au cours des années pour
s'adapter aux besoins rencontrés. Il
existe une version en moré et une autre

en dioula.

nÉcl G-BF

Madame Sinaré, engagée socialement

dans le groupe d'Entraide des femmes

burkinabè, mentionne que les membres

du RÉ,Ctp s'adonnenr à I'alphabétisa-

tion des jeunes filles regroupées dans

des centres. Ces jeunes filles font du
jardinage, s'occupent des moulins à

grain, de forage, d'élevage de porcs, etc.

En juin prochain à Montréal, cinq fem-
mes africaines æuvrant dans des grou-
pes de femmes participeront à une ren-

contre de préparation à la Conférence

de Beijing. Une représentante du RÉ,-

CIF, madame Bernadette Ouédraogo,
a été invitée à participer à la création
d'un réseau de femmes Québec/Afri-
que francophone sous la conduite de

Relais-Femmes et du Centre de docu-
mentation sur l'éducation des adultes

et la condition ftminine. Les liens créés

à cette occasion seront maintenus dans

l'avenir par un suivi et des échanges via
le réseau (courrier, bulletin ou réseau

électronique) entre les femma du Qué-
bec et de I'Afrique francophone.

Mrcneurc SÉcutN

Cwrrc ot oocuuetnlnott sun t'Éouclnou ots

ÀDULrEs Er u coNDrnoN FÊr4tNrNE (CDù4CF)
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L'excision

Pour ma santé,
je refuse l?xcision

Maian aaait spt ant et plein de
joie. Ce joar-k sous le chaud so-

hil de Banfora, les enfants
joaaient près du baobab. Le temps

n'auait plus cours. Lcs heures
étaient j E eus es. D eax u i eilhs fem-
mes a??arurent au bin et frent
signe à Mariam dz uenin Mariam
laissa ses jeux et courut au-deaant
de ses tantes. EIIe lcs connaissait
bien, elhs étaient d.u mêmc uil-
lage que sa mère. On l'emmena
dzns la petite maison tout au bout
du chemin. Maiam entra et ait
une autre dame assise ?ar terre
tenant dans sa main ane petite
lame. Une main saisit fortement
Mariam. EIle sentit qu'on la d./s-

habilkit. Et puis un cri, un long
cri monta en elle, dlchirant h si-
lence et puis plus rien qae h dou-
leur atroce, aiguë, profonde.
Mariam auait sept ans et ce joar-
Ià, à tout jamais, sa aie bascuk.

Mmtr Mmsonus

Le Comité travaille aussi à élaborer des

moyens de sensibilisation pour contrer
la r&istance des familles pour qui cette
pratique est ancrée très loin dans les

traditions. Lexcision esr une mutila-
tion faite aux femmes dans le but avoué
de contenir leur sexualité et de préser-
ver leur virginité et leur chæteté. La
femme qui ne se soumer pæ à l'exci-
sion aura de la difficulté à trouver un
mari et souvent elle sera exclue de la
société.

Madame Larnizana nous dit qu'il reste

encore beaucoup à faire pour que cesse

à tout jamais cette mutilation physique
du corps des femmes. Le premierpæ
pour les femmes africaines est sans

doute de rompre le silence en témoi-
gnant et elles sont de plus en plus nom-
breuses à le faire. De notre côté, nous
pouvons appuyer cerre (lutte essen-

tielle à Ia vie et à l'épanouissement de

la femmeol en ouvrant nos cceurs et nos

esprits à leurs témoignages er cela, sans
jugement ni sensiblerie.

,^#i;#,#i

v

Urue PRATtorrE ErconE TRÈs nÉpANDUE
Urue LurrE À rorc TERtutE

I
)

S'il est un sujet délicat à aborder, c'est bien celui de I'excision. Toutefois, en
solidarité avec celles qui militent av€c courage pour que c€sse cette pratiqu€,
nous voulons donner ici un aperçu de la situation au Burkina Faso, telle que
présentée p,ar une intervenante de première ligne Iors de notre stâge, nous

lyons gn effet eu le privilège de rencontrer madame Mariam lamizana prési-
dente du Comité national de lutte contre la pratique de I'excision dans ce pays.

Elle nous a expliqué comment cerre
pratique se fait et pourquoi elle a tou-
jours cours. Lexcision est une prati-
que dont l'origine remonterait jus-
qu'avant Jésus-Christ. Elle consiste en
I'ablation du clitoris entier er souvenr
des parties avoisinant les petites lèvres.

Les risques médicaux et les complica-
tions dépendent de la gravité de la
mutilation et des conditions d'hygiène
dans lesquelles I'excision est faite (la-

mes de rasoir usées, morceaux de verre,
etc.) IJexcision entralne des complica-
tions immédiates (hémorragie, téranos,
infecdons) et à long terme (perte de
jouissance sexuelle, tumeurs, inconti-
nence, sida, etc.)

Madame Lamizana situe la lutte con-
tre I'excision comme un enjeu écono-
mique importanr puisque cette prati-
que constitue le gagne-pain d'un nom-
bre élevé de femmes du pays. C'est
pourquoi le Comité national de lutte
contre la pratique de l'excision a ins-
crit prioritairemenr dans son plan d'ac-
don la recherche d'autres sources de re-

venus pour les femmes qui en vivent.
Parallèlement, le comité rravaille aussi

à élaborer des stratégies pour impliquer
les autorités administratives dans le dos-
sier. En avril 1991, a eu lieu à Ouaga-
dougou un séminaire inrernational sur les

pratiques maditionnelles nuisibles à la
santé des femmes et au cours duquel on
a condamné les mutilations sexuelles.

I Dépliant du Comité national de lutre contre
la pratique de I'excision (CNLPE)

I
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À Banfora, les grloupements de femmes

SoupnnlrÉ ET EtrnAtDE

Nous avons rencontré trois groupements féminins à Banfora et chacun est

encadré pil une animatrice de l'Aide à l'enfance Canada qui les supporte sur

le plan de la gestion et de I'organisation.

Le premier groupe qui fait de la tein-
ture comprend une vingtaine de fem-

mes et est actif depuis avril 1992. On
répond aux (commandes, à mesure

qu'il y en a €t on se partage les profits
qui sont de moins en moins élevés cat
à cause de la dévaluation, le tissu (bazin)

et la teinture sont de plus en plus dis-

pendieux.

Le deuxième groupement de seize fem-

mes fabrique de l'huile d'arachide de-

puis novembre 1993. Lan dernier, elles

se sont parta#es des profits et en plus

elles possèdent de l'équipement payé et

des produis finis non encorevendus. La

situation économique de ce groupement

semble donc porteuse d'espoir.

Le troisième groupe, d'une vingtaine

de femmes qui font de la vannerie,

existe depuis décembre 1992. C'esr
dans ce groupe que les conditions de

travail semblent les plus pénibles. Les

femmes doivent de"scendre dans un trou
creusé à environ trois mètres de pro-
fondeur car la paille se tresse mieux à
I'humidité. Le tressage est aussi très dur
pour les mains. Le profit sur chaque pa-

nier vendu est minime.

Malgré des conditions de travail rudi-
mentaires, nous sentons une grande

solidarité entre les femmes dans cha-

cun de ces groupes. Lobjectif premier

ne semble pas être uniquement d'or-
dre économique; on nous souligne la

nécessité d'un cadre de rencontre et

d'entraide où on peut trouver €nsem-

ble des solutions aux problèmes les plus

importants dont la surcharge des cor-

vées domestiques et champêtres et la
difficulté d'accès aux services de santé,

d'éducation et de crédit.

Faucnn Rov

Uru PAS DE PLUS

VERS LE RESPECT DES DROITS IIUMAIilS
Le Mouvement burkinabè des droits
de l'homme et des peuples (MBDHP)
a été fondé le 19 février 1989. C'est
une organisation non gouvernementale

et apolidque. Le président fondateur,
monsieur Halidou Ouédraogo et son

équipe travaillent avec acharnement à

promouvoir les droits de ['homme, à

les défendre et à donner de la forma-

tion. Le MBDHP est apprécié par la
population à un point tel qu il est sou-

vent interpellé pour des problèmes qui
ne le concernent pas. Sa popularité ainsi

grandissante est vue par.certains
comme une menace envers l'Etat ou les

entreprises. Les membres actifs de cette

organisation sont toujours sur un pied

d'alerte car leur vie ou celle de leur en-

tourage est parfois l'objet de menace.

[æ Mouvement ne veut pæ se substituer

à l'É,tat. Au contraire, monsieur
Ouédraogo, souhaite travailler en étroite

collaboration avec celui-ci. Les droits
humains se sont améliorés depuis quel-

ques années mais le peuple burkinabè n a

pas encore de chane. On oriente les ac-

tions actuelles vers la mise en place d'une

telle charte. Pour atteindre ca objectifs,

le MBDHP a des alliés de taille, dont les

plus connus sont: la Croix-Rouge et

Amnistie internationale.

le MBDHP peut affronter des dosiers

chauds tels les droits de la femme et des

enânts. Tout comme la lutte vers la li-
bené n est jamais finie, le progrès dans le

respect des droits, lui, se fait de façon très

lente. Il ne faut pæ désespérer, car ce tra-

vail effectué est exceptionnel et unique

enAfrique. l,e jour oit le respect des droits

humains primera au Burkina Fæo riest

peut-être pæ si loin.

Avec cette force et cet esprit de solidarité,
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Afrique

L'harmattan soufle
Ernportant un peu de mon âme
L'barmattan soufle
Entendzz-aoas?

Cbst la terre dAfrique
À I'heure du soleil ardrnt
Cbst k terre dAfique
A k couleur prégnante du sabh.

Sous hs manguiers, les enfanb sages

Attendznt que aiuent les lendcmains
Femmes - Oasis

Hommes - Nomadts
Les ombres m'habhent.
Marchés animés
Petits ânes attelés

Couleurs dt krta
Le temps a dy'serté mon cæur.

L'harmattan soffie
Entendez-uous?

Le cri uenu de cette terre
L'harmanan soufle
Entendez-uous?

Le chant de ce peaple fer.

Juu MÉmno

Au-delà de la misère

Jocruwe CntssÉ

De gauche à droite :Hélène Huand, Jocelyne
Chassé, Micheline Séguin, Jean Ménàrd

Gino Arseneeult, Francine Roy. À l'arrière, à
droite : Marie Marsolais, Anita Molnar:

Les femmes burkinabè
l?venir de leur pays

Tiès belles et taaltmment enroulées dans une pièce de coton, en brouse,
Vêtues dz oboubous, aux coalears uiues, en uille,
Toutes fièru et prlpret sur leur mob/ette Yamaha dans les rues de k capitah,

Les femmes irradient une force incroyabh, une uolonté fornidabte d" iiure.

11?tr1t.que l'Afique a un auenir et qu'il pase par les femmes.
dz se libérer au Burhina Faso. Elles ,"t ogr"pntt ai sein de
tions qui uisent toutes k conscientisation de leurs membres.

Elles sont en traffi
organisa-

Bien sûr, ilry a ll misère. Elle. est omniprésente, Mais au-delà de cette misère, il y
a toute kforce, le courage et la solidarité du peuple burhinabè.
Le s.tage.m'a pernis^de decouurir une aatre facette de lAfique, au-delà des prejugés
et da idles toutes fahes.
J'y ai fait la rencnntre d'un peuple qai a bouleuersé mes ualeurs,

Jbn gardtrai un souuenir inoubliable.

T

Mann Mmsouts

I

CANADA
0lBP 4078 0lJ,1ûûil0t1

A
I

s
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Sauve qui peut

Onze joars en tene aficaine, cbst court et innommabb quand on uient dz si bin en dhnnce et
en culnre, Jbi dît deménager bien souuent dans ma tête pour expertiser objectiuement k
problimatique du deuebppement économique et culnnl du Burhina. Ce stage inænsif a
canalisé toutes mes énergia, tnak ma cuncentratinn, tnat mun respect pour un peuph qui se bat
pnilr sa survie. Edifée par lzsfemmes burhinabè, jbn oablie mon inconfort dz bgement et dt
nourriture. Misères et grandtur humaine. Je dtmeure honorée par nutu ætk dignite, Cbst un
peaphfer que j'ai quixé.
Auec Roger, plus, un jour pour arriuer et un jour pour panir je lt refuais nimporte où, en

solidaité. J'ai adoré.

HÉÈue Hu,qRD

Ouelques aspects du Burkina qui m'ont frappée

La grande actiuité qui règne en uille a dbbord attiré mon attention; tout bouge pattout et
quelhs couleurs! Chez tou, mais chez hs femmæ en particulier se retrnuue ce festiual de coubur:
hs boubous, bs pagnes ou hs robes. Je suis encore rernplie dt ces images, Cbst k joie de uiare et b
souire de ce ?euple fer solidzire et rempli dt uigueur qui mbnt eauite fappée; bforce fus

femmes surtout. hit, j'ai obserué un autrv phénomène : tout sembb aménage en cercle dnns ce

pays. bs uilkges (réunissant peat-être une seub grandz familtt ébrgie) sont corunaits en rond,
entourés d'hne chnre circulnire érigh à hauteur d'humain. Les caes sont rondes égabment. Les

rlncnntre! où se prennent hs decisions se dzroulrnt en cerclz sow h grand arbre à pabbra, Les

fr**o dzruent drs rondts, etc. Je me suis demandz iil y auait un ken symbolique auec bur
conception dz lhniuers. Cbez lcs Inuit, dans hs traditilns ancestrahs, tout est ciratkire aussi : de
l'igbo corumit en rond à lz uoûa cëleste, en passant par k circakritë fus jours et des saisoru. Et
la symbolique de k conception de lhniaers traditionnel inuit reprësente un uniuers utffin, En
est-il abui pour lzs Mossis animistes du Burhina Faso? Peut-être que maître Paché aumit pu
répondre à ma question!

Il me reste beaucoup à apprendre sur ew et surtnat encore beaucoup aussi à apprend,rc dbux.

Mtcnawr SÉcutw

C'est vrai
.., pendant ces dauze jours dz stage, nous auorc ea peu dc temps pnur relaxer si ce n'est k nuit;
... hs horaires dz rencnntres dbnairon trois groupes par jour - parfois plw - haient épuisants;

,,, il nous fallnit souuent continuer au-dtlà dz notre épuisemenl dz iotre énergie;

:,lo ,:, de groupe à neufpersonnes pendznt quinze beures par jour cbx souuent dlrangeant.
Mais, c'est encore plus juste et viai
,., lzs hhanges enichissants auec tnutes hs personnes rencontrées;

... hs moments dz complicin auec dts femmes plutôt silencieusa en rcncontre formelb, mais dzs

pha chabureusa en cnntact ?ersonnel;
... lzs ires patagés daru un autobus cahotant dnns k pousièw dt I'harmaxan;
,,, lts accueih plw que chaltureuc parnut où on se présentait;

,,, hs enfanx entassés à cent et plus dnru k salh dz clase mais manifrstant une attention que bs
enseignantes du stage enuiaient à leurs tinhira;

,,. lbntraidt indlfectible applrtée à tnate aoisine ou tout uoisin dnru lz besoin;

,,, l'exciion encore pratiquée mais maintenant <questionnée> par drs personnes dz plw en plw
nombrewes à lutter contre cette pratique dt mutibtion.

Mais, pour moi, k uérité prufinle de æ sage, æh ryt je gardnai gmée daru ma mlmoirc, rcstc k
nthese lrumaine, la dignial a k thwini dz æ pnpb qu jai apprécié a aime t pnntanément lrs
Bur*inabè mbnt prouué que l"friquc est un cuntineltt dant b prcmih ichese à partager est æh de

ses habinnn, Merci à uoa, Anat3, Ilaau Raga Blarche, Alasan, Raçaliz, Assenu Mannwq
Michel Ckrisçe, Aninat4 hancis, Toh, 

'4wd, Madcleiru, PauJirc, Bernadaa, Iklhlou IAdi
Adama"Iedn-Paul Clémentine, Bigttt", Gncuiàae et lts aunvs dont jai oubliz le nom nnis pas b
uisage, Je sruhaite plu qrc nutaorc rcuoir à nouueau.

Une empreinte
indélébile

Silence et uie; c'est ce qui m'a

fascinée, étonnée, questionnëe.

Dans ce décor tout neuf à mes

yux, j'ai changé souuent dt
lentilles. Au milieu dhn
champ daséché, une mince

toffi d'herbe; auflanc dune
termitière, une fleur; en phine
brousse, an uilkge; au bout
dun chemin en terre battue, Ia

uille. Tout est calrne, silencieux.

On est presque tenté d'auancer

sur la pointe dzs pieds et

Poilrtant k uie bat à grands
coups dbiles. II nly a qu'à

entendre ce silence qui inter-
pelle, à aoir la curiosité et

I'émeraeilhment qui scintilhnt
dans ces yeux dbffints, à
regardcr auec quelhs aailknce
et sérénité, ces femmes, ?ar un

labeur acharné asurent k
suruie des hurs.

Presque chaque jour aufl du

quotidien, surgit une de ces

images, qai rappelhnt même

dans mon contexte nord-
américain, que noas n'hhap-
pons pas à k aie et qu'en ce

sent, nout sommes tous solidai-
res.

ANtr,t Mowm

Mon cæur est
revenu...

Mon cæur est reaena rtmpli dts
ichesses incabubbhs, Cbst

menteiltbux dt uoir bs yeux
pétilknt et h sourire des enfants,

d'ad.rnirer Ie courage des femmes
deuant bs obsuchs dans k aie

quotidienne. Cette sociétë, face au
combat pour la suruie, réussit

malgré tout à fugogt, une chabur

h um aine in c roy a b h. Vraimen t,

lhtilisation et la distibution dts

richesses nanrelhs ne sont pds

paraghs équiabbmnt. Cette

expéienæ restera grauée à tout
jamah dans ma mémoire,

Gtuo Anstu,wnFntuctlt Roy
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Tanghin Barrage et Tanghin Taabila, deux écotes primairesf

J!ÉcotE DE rA DÉilEsuRE

Mis à part l'exotisme que respire une occidentale fraichement débarquée en
terre africaine, je suis restée bouche bée en pénétrant dans cette école qui
abrite six classes et compte sept enseignantr. Lon d'eux assure la suppléance.

Une grande salle de classe rectangulaire,
aux murs délavés, un tableau noir, une
table, quatre ouvertures dans chacun
des deux murs parallèles, ornées de lat-
tes latérales y laissant filtrer l'air am-
biant; le mercure indique quelque
40 "c.

Mais que dire et penser quand on ap-
prend qu'à peine20 7o de tous les en-
fants du Burkina Fæo ont accès à l'édu-
cation? Que 35 7o d'entre eux accéde-
ront à l'enseignement secondaire et qu'à
peine 3 0/o de cette gent étudiante fré-
quentera I'université? Et qu'en pro-
vince on privilégie les garçons au dérri-
ment des filles, celles-ci fournissant une
main-d'æuvre précieuse pour les tra-
vaux familiaux?

L école privée n'offre guère une
meilleure alternative : classe aussi nom-
breuse, frais de scolarité, enseignants
parfois moins bien payes et à la merci
de I'humeur des propriétaires.

Et I'enseignant du secteur public?
LEtat æsure le recrutement et assigne
les affectations selon son bon jugement.
C'est parfois loin du domicile et les
moyens de transport se réduisent sou-
vent à la bicyclene ou à la moto, sur
des routes de terre battue. Dans trois
ans, il pourra demander une mutation
en invoquant des critères précis. Il se

doit de contracter un engagement de
dix ans de service; s'il quitte avant, il
devra rembourser l'É,tat, exception faite
pour des raisons de santé. Alors on peur
lui confier des tâches connexes.

Et là, en face de yous, cent vingt-deux
paires d'yeux; vous avez bien lu! Cenr
vingt-deux beaux enfants, assis à
l'étroit, sagement, les uns à côté des

autres, sur un banc sans dossier, devant
un écritoire commun. Et comme ba-
gage, une minuscule ardoise. Cenr
vingt-deux enfants silencieux, arrentifs,
recueillis même. Il y a de quoi être si-
dérée. Mentionnons qu'une grande ma-
jorité de parenrs et d'enfants auront
passé deux jours entiers aux abords de
l'école avant I'inscription, afin de s'y as-

surer une place. La motivation est au
rendez-vous. Et àlaveille des examens,
m'a-t-on dit, il n CIt pas rare de voir des

étudiants s'agglutiner sur la rue à proxi-
mité des rares lampadaires afin de bé-
néficier de cette lueur parcimonieuse.

Ses conditions salariales sont aussi dé-
finies par I'É,tat : une mirobolante
somme de 45 000 francs CFA mensuel-
lement (125 $ environ), en moyenne il
est à noter que dans le cadre de la dé-
valuation et du PAS, ce programme
d'ajustement structurel signé avec la
Banque mondiale et le Fonds monétaire
international en juin I 991 et renouvelé
en 1994,I'enseignant défraie le maté-
riel scolaire à même son salaire.

Aunt Mottun

Bien sûr, le syndicat revendique de
meilleures conditions de travail, de sa-

laire et de formation. LÉtat jugule ces

revendications, évoquant les contrain-
tes économiques.

Mais au-delà de ces difficultés (noram-
ment la population a doublé en vingt
ans), plane un très grand espoir, car au
Burkina, la détermination, I'entraide et
la solidarité se conjuguent au présenr,
dans le quotidien.

Ainsi un très grand respecr et une pro-
fonde amitié me lient à ces hommes,
femmes et enfants que j'ai côtofs lors
de mon trop bref séjour au pays d'un
peuple fier.

Tânghin
Tânghin

Barrage

Tâabila
: école primaire publique
école primaire privée
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Une polyvalente burkinabè

L= rvcÉe PntLtPPE 2tnon l(asonÉ

Ce jourJà, comme tous les autres jours à Ouagadougou, il fait beau et chaud.
On se croirait en été mais c'est le mois de mars et l'école (bat son plein.
Monsieur Roger Thpsoba, secrétaire général du Syndicat national de l'ensei-
gnement secondaire et supérieur (SNESS), nous attend pour une visite du
lycée de Philippe ZindalGibotâ

C'est un établissement fréquenté par
5 616 él&CI et où l'enseignement y esr

donné par 143 professeurs. [a moyenne
d'élèves par clæse est de 78 mais iest une
moyenne puisque plusieurs clæses onr,
tout comme au primaire, plus de 100 élè-

ves. Quand on voit ces clæses avec tant
d'élèves, on ne peur éviter la comparai-

son avec les clæses d'ici et remarquer la
(sagesse) de ces adolescents avides d'ap-
prendre. [æ décrochage scolaire est à peu
près inéxistant saufpour quelques cas iso-
16 et ce sont souvenr des cas de jeunes

filles enceintes.

læ système d'éducation au Burkina Fæo

peut se comparer au rystème français dans

son fonctionnement mais il faut savoir

que seul le niveau primaire est obligatoire
et gratuit. Il faut aussi remarquer que plus
les études sont avancées moins la filles y
sont représentées car elles se marient tôt.
Au second cycle, en province, elles sont

nettement sous représentées; seulement

36 o/o d'entre elles accèdent à la scolarisa-

tion contre 64 o/o pour les garçons.

Il y a tout un défi à travailler dans le sys-

tème d'éducation burkinabè. Les ensei-

gnantes et enseignants de là-bas ont com-

pris que l'instauration d'une démocratie

durable passe par la formation et l'édu-

cation des jeunes. C'est aussi pour répon-

dre aux besoins de tous ces jeunes qui
n'ont pu être alphabétisés que lè SNESS

parraine l'université populaire africaine.

Les enseignantes et enseignants sur une

base de volontaliat et ce sans rémunéra-

tion, organisent des école.s du soir afin

que jeunes et adultes accèdent au savoir,

former et éduquer les jeunes, une mis-

sion que se sont donnés nos collègues

buknabè pour que renaisse l'espoir.

M,sRn MA.RsoLAts

Enseigner à l2O élèves du secondairc à la fois? Je mt suis essayée! Mais il y a un truc. J'eveis
apporté des photos du Ouébec sous la neige et ... sous le chaud soleil du Burkina, j'ai réussi à

faire fondre bien des cæurs... même le mien je crois, y est resté!
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En santé

D=s BEsorils cnurilTs, DEs EsPotRs
ET BEAUCOUP DE SOLIDAR|TÉ

Avec un budget total du pays équivalent au budget de I'Université Lavd
(environ 450 millions de dollars), et les contraintes dues au remboursement
de la dette et aux programmes de la Banque mondiale et du FMII qui obli-
gent le gouvernement à couper dans les progr.rmmes sociaux, il n'est pas
étonnant que le Burkina soufte de graves problèmes au niveau de la santé.

LOrganisation mondiale de la santé
recommande qu'un état consacre l0 %o

de son budget à la santé, alors que le
Burkina ne peut offrir que 6 o/o et
molns.

Dans ce pays, la mortalité infantile a

été estimée à 100 pour I 000. Lors de

la visite en pédiatrie et à la maternité
de l'Hôpital national Souro Sanou de

Bobo Dioulæso, nous avons pu cons-

tater le manque de médicamets, de ma-

tériel et de personnel.

En pédiatrie, il ny a pas de couvertu-
res, pas de produits d'hygiène, un seul

masque à oxygène pour les 4 500 en-
fants hospitalisés chaque année. I 5 000
âutres sont traités en consultation ex-

terne, La mère reste auprès de I'enfant
durant son hospitalisation, car seuls 4
médecins, 4 internes et 15 infirmières
s'occupent des 138 lits de la section
pédiatrie.

Au centre de maternité otr il n'y a qu'un
stéthoscope, 90 lits ct pas de monito-
ring, on réalise 6 000 hospitalisations
par année, dont 2 500 accouchements;

on y compte l1 sages-femmes, quel-
ques infirmières spécialisées, 5 infirmiè-
res et 2 médecins (il en faudrait 5).
Actuellement, et ce, depuis un mois,
un seul médecin en poste. Il accomplit
4 à 5 accouchements quotidiennement,
les interventions d'urgence, les consul-

tations et les

postqartum.

trols rencontres

Pour toutes les hospitalisations, les pa-

tients ou leur famille doivent se procu-
rer tout le matériel nécessaire aux soins
du malade. De plus, la famille doit as-

surer sa nutrition. Si le patient vient
de loin, c'est un parent ou une connais-

sance habitant sur place qui se charge

de sa subsistance. Il n'est pas rare de

voir la famille d'un patient s'occuper

des besoins du malade alité à côté. La
solidarité est très présente.

Malgré la précarité des ressources, les

équipes soignantes ont des projets
orient& surtout vers la prévention et
l'éducation. Un centre de pédiatrie
préventifet social a été ouvert il y a trois
ans. Il offre l'éducation aux mères, sur
I'utilisation des produits locaux pour
I'alimentation et les précautions à pren-
dre vis à vis du VIH; il offre une unité
de mise à jour des vaccinations, æsure

l'hydratation adéquate des jeunes en-

Gino Arseneeult et le docteur Tall

fants. Les projets du centre sont entre

autres, d'offrir de I'information avant,

pendant et postpartum aux mères en

aménageant une salle de conférences,

d'assurer par des religieuses ou dCI bé-

névoles un suivi scolaire aux enfants

hospitalisés.

Face à bien des carences matérielles, le

peuple burkinabè a la chance inouïe de

pouvoir compter sur un sens profond
de la solidarité, un courage et une dé-

termination exemplaires. En effet,
même si les moyens font cruellement
défaut, ces gens s'organisent et luttent
contre la maladie et les difficultés in-
hérentes à la situation du Bukina con-
temporain.

Jocnvrc CntssÉ

I FMI : Fonds monétaire international
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Pour les infirmiers et infirmières

Uru= ilounELLE vorx syilDtcALE

Thaditionnellement, les inffrmières et infirmiers du Burkina Faso ont été
membres du Syndicat des travailleurs de la santé humaine et animale
(SYNSHA). Ce syndicat existe depuis une rrenteine d'années et regroupe
plus de 52 corps professionnels, dont les deux tiers du secteur médià.

Mdgré une présence majoritaire des

infirmiers au sein du SYNSHA, ceux-
ci affirment qu'on ne tenair pas compte
de leurs revendications particulières:
nla parole appartenait plus aux méde-
cins>. Le Comité de négociation du
syndicat est constitué seulement de mé-
decins ou de vétérinaires; ce sonr eux
qui sont la voix des 52 corps profes-
sionnels. Les revendications au plan sa-

larial, des conditions de mavail, de la
qualité des soins à la population, des

besoins spécifiques de la profession in-
firmière ne sonr pas ou sont peu pris
en considérarion lors des négociations
entre l'É,tat et ses employés. La grande
part du gâteau est toujours revenue aux
médecins.

Aussi, pour les infirmières et infirmiers,
la création d'un syndicat représentant
véritablement leur profession était ur-
gente, C'est ainsi que le Syndicat auto-

nome des infirmières et infirmiers du
Burkina (SAIB) a été fondé le 3
octobre 1992. Un infirmier, monsieur
Bihoun Hounga en a été I'instigateur,
Le SAIB a été reconnu par l'Ë,tat bur-
kinabé le 12 décembre 1992. Lors du
congrès de fondation, les infirmières et
infirmiers présents ont formé un bu-
reau exécutifprovisoire. Cette direction
syndicale devait assurer la transition et
convoquet un congrès ayant pour ob-
jectif de mettre en place les srrucrures
de I'organisation, Ce congrès a eu lieu
les 9 et l0 mars 1995 au momenr
même où nous étions en stage au Bur-
kina Faso. Nous avons eu la chance
d'assister à leurs débats empreints de
chaleur.

À cette occasion, nous avons pu cons-
tater que la fondation du nouveau syn-
dicat n'apas été chose facile. Plusieurs
facteurs peuvenr expliquer ce fait:

. Labsence de ressources financières.
Il n'existe pas de système de retenues

à la source par I'entremise de I'em-
ployeur pour percevoir la cotisation
syndicale. La perception auprès des

membres esr donc aléaroire.

. La peur de représailles de la parr des

médecins er des administrateurs esr

grande. Il ne faut pæ perdre de vue
que depuis plus de trente ans, ce sont
les médecins qui forment les infir-
mières et infirmiers, qui les évaluent,
qui déterminent leurs tâches et qui
décident quand ils.pourront avoir
une Promotion.

. Le manque d'infrastructur€s et d'or-
ganisation pouvant soutenir l'action
syndicale. Le SAIB n'a pas de local
ni de téléphone; il n'y a pas de per-
manents syndicaux, tout repose sur
le militantisme des membres de I'exé-

cutif. De plus, la formation aux pro-
cédures d'æsemblée nous e semblé
faire défaut aux délégués présents.

Malgré une contribution financière
solidaire de la part de la Fédération des

infirmières et infirmiers du Québec
(FIIQ) pour la tenue du congrès du
SAIB, la parrie n'est pas encore totale-
ment gagnée. Les membres doivent
combattre un sentiment d'incertitude
et d'insécurité face à tout ce qui les at-
tend. C'est ce à quoi s'attelait le con-
grès de mars qui devait apporrer un sen-

timent de confiance et de profession-
nalisme, rout en définissant la place de
I'infirmière et de I'infirmier dans le sys-

tème de santé au Burkina Faso.

Le SAIB n'en est qu'à ses premiers bal-
butiements, mais le processus de cons-
truction a enûn débuté.

Des membres de l'exécutif du SAIB et le secrétaire général,
M. Eusteche Ouédraogo là droitef
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La sage-femme

utu DotuAtilE oÙ re BunrcilA FAso
DE.YAilGE LE CITTÉEEC

En Afrique où la femme a une mo)€nne de 6 à 8 grossesses, la naissance est un
acte naturel. [æs femmes, pour leur accouchement, se sont touiours fait assister

par une soeur, un€ mère, une rruisine, bref par une <accoucheuso du villaç.

i

ihF
Aujourd'hui, la majorité des femmes

burkinabè accouchent ayec l'aide dune
sage-femme; cependant, celle-ci reçoit
une formation de 8 à 9 mois à l'É,cole

nationale de santé publique, Par la suite,

on retrouve ces sages-femmes dans des

dispensaires, dans des cliniques de ma-

ternité ou la hôpitaux.

La situation de la santé familiale au dé-

but des années 1980, selon madame Bri-
gitteThiombiano, responsable de la Cli-
nique des sages-femmes de Ouagadou-

gou, fondée en 1984, était déplorable.

nll y avait beaucoup d'avortements clan-

desdns, beaucoup de monalité. la con-

traception était illégale, de même que

l'avortement. Il ny avait que quinze chi-
rurgiens dans tout le pap. Concernant

la santé reproductive, nous souffrions
d'un manque d'information et d'éduca-

tion élémentaire. Ajoutez à cela les tabous

provenant des coutumes ancestrales (en-

tre autres l'excision et ses conséquences).

Vous comprendrez que nous avons abso-

lument besoin de rnettre sur pied une

structure pour répondre à ces besoins.n

lrs principaux services rendus par la cli-
nique sont: I'information sur la planifi-
cation familiale, le sida et les MTS, les

sorties d'animation en ville et en brousse

æsistées de diaporamas, les consultations

prénatales, I'insenion du stérilet, etc.

Comme on le voit, dans ce pap, otr le

manque d'infrastructures, d'équipe-
ments, de produits pharmaceutiqua et

de personnel médical est ncriantr, les sa-

ges-femmes jouent un rôle primordial.

Et nous, au Québec, nous en sommes

encore avec laloi 4 (1990) permeaant

I'expérimentation de la pratique des sa-

ges-femmes au moyen de huit projets

parainés par dCI CISC (Centre locaux

de services communautaires).

Nous sommes encore bien loin de ce qui
se vit au Burkina Fæo.

locuwr Cn,tsÉ

lrtn MÉutno

Urur pmRMAGTE TnADrnoilrEuE ET popuLArRE À BAsE DE ptAIUTEs

En 1983, à partir d'une idée du minirtne de la Snd publique d'alon a avec la béné-

diction de I'Oqganbation mondiale de lasan@ est né le hne de phmucEéc popu-
lairc dc Ba{waEn zone rurale, il n'yasourrcnt pas de dispensaire. Afin de répondrc

à des b€soins criants, le Cænue s'ct donné la mission sociale de soigner les popula-
tioru en Cinspirant de la tradition; on Cassurc ainsi de leur onfiancE puiqdelles
utilisent les plantes dans 80% des cas. Ia phannampée populaire constitre donc, à
moindre tais, une altemarirr maieure à la medication chimique modeme peu accc-
sible a aru effes secondaircs sowent importants.

Les agents de santé communautaire du
Centre, au nombre de quatre, mavaillent

en collaboration avec les guérisseurs, in-
tervenant plus selon des rituels anciens

et surtout dans le cas des maladia ditCI

psychosomatiques. Les agents font par

ailleurs appel à la médecine officielle là

oir les plantes ne peuvent plus agir.

En 1984, I Aide à I'enfance Canada a sou-

tenu fi nancièrement I'aménagement d'un
laboratoire galénique sur place. [a pro-

duction, bæée sur les connaissances an-

cestrales des guérisseurs, assure la trans-

mission d'un patrimoine millénaire en

botanique médicinale. La recherche est

toutefois doublée d'un contrôle de la

qudité des produits et la médication fait
l'objet d'un suivi. [a Faculté de pharma-

cie de I'Université de Poitiers en France

et le Centre national de recherche scien-

tifique à Ouagadougou collaborent à ce

projet. Cette pharmacopée est offene en

pharmacie dans tout le pap, en permet-

tant ainsi I'accès à tous. Lautonomie fi-
nancière du Centre repose sur la vente à

très bæ prix de ces produits.

Monsieur Firmin Bassolet, infirmier
d'État responsable du Gntre, coordonne

le travail des agena de santé et d'une di-
zaine de salariés affectés à la culture, à la

récolte, au laboratoire, etc. Une secdon

jardin de plantes médicinales non toxi-
ques, une section de préparation da plan-

tCI médicinales (cultivées et sauvages) oir
se font la cueillette et le séchage, une sec-

tion de botanique avec près de 500 espè-

ces conservées dans un herbier et une s€c-

tion de commercialisation des produim

de santé complètent l'ensemble de ce

ncomplexeo de pharmacopée populaire de

Banfora.

Le Centre compte sur notre solidarité

pour la poursuite de cette oeuvre de santé

publique dont la population a un grand

besoin.
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Une journée au cæur du Burkina Faso

BINGO

C'est le nom d'un district de la province de Boulkiemdé dont il s'agit ici et

non du jeu populaire du même nom. Pour se rendre au village, situé à une

quinzaine de kilomètres de la capitale Ouagadougou' nous avons mis près

d'une heure, passant par des pistes qui traversent dautres villages, tout aussi

petits. Même relativement près de la grande ville, ces gens vivent en brousse.

Fondé en I 984, Bingo regroupe onze vil-
lages d'un total de 23 000 personnes en-

viron. Ces villageoises et villageois sub'
sistent essentiellement d'agriculture et

d'élwage. Les hommes sont souvent po-
lyg*o et quelques-uns ont jusqu à cinq
ou six épouses.

Par ce beau et chaud (43 "C à I'ombre)

samedi du 4 mars, depuis le matin, ces

gens avaient tout préparé pour nous re-

cevoir. Dans un abri fait de paille tressée,

des chaisa et des bancs de bois avaient

été disposés pour nous, Face à la résidence

de madame Cady Ouédraogo, préfet
(parce quà Bingo, c'est une femme qui
assume le rôle de préfet), une cinquan-
aine de femmes desvillages environnents

sont venues à pied nous rejoindre, scan-

dant des chants et marquant le rythme.
Leur fiené et leur joie de vivre se trans-

mettaient par magie à notre groupe au

fur et à mesure qu ella approchaient.

Une fois les saluts échangés, les mains

serrées, un bol d'eau a circulé entre nous

en guise de bienvenue. Nous y avons bu
symboliquement €n y tr€mpant les lèvres

à tour de rôle. Puis, les femmes ont dansé

en cerde, chantant et marquant le rythme
en tapant des mains et en se frappant les

hanches deux à deux à tour de rôle au

centre de la sphère. Ce, pendant plus

d'une heure sous un soleil brûlant. Quel-
ques femmes de notre groupe sesont join-

tes à elles pendant que les autres, en har-

monie, tapa-ent des mains autour de la

ronde.

Sous l'arbre à palabres, la préfet, deux

chefs coutumiers des villages voisins, les

dignitaires et fonctionnaires de la place

nous attendaient pour une cérémonie de

bienvenue plus officielle, avec, par ordre

d'importance, des luus de circonstance.

Les chefs devillage.s, bien æsis dans de ce

qui leur servait de fauteuil d'honneur,
nous ont signifié de bien vouloir prendre

place à leur gauche suivant une hiérar-

chie oir venaient le responsable du stage,

ensuite les aînés, les hommes et finale-

ment les femmes de notre groupe. Gtte
même hiérarchie a été respectée de leur

côté; le reste des hommes a pris place par

terre sous l'arbre avec plein d'enfants
autour d'eux; les femmes, encore plus

nombreuses qdà notre arrMe, regroupées

âce à nous en demi-cerde, et ont repris

leur danse. Ce cérémonial s'est poursuivi
ainsi pendant encore près de deux heures

sous le chaud soleil.

Se âisant la porte-parole dCI chefs, qui
eux représentent les membres des villa-

ges, la préfet a souhaité la bienvenue aux

nétrangers, et a fait part des problèmes

particuliers à Bingo; mais il nous a été

facile de saisir quils sont aussi le lot de

plusieurs autres villages du Burkina Fæo.

Une femme, représentant les regroupe-

ments de femmes, s'adressant à nous en

moré, a fait la demande au nom dCI vil-
lages réunis d'un soutien pour le déve-

loppement du district de Bingo. Roger,

en remerciant les villageois et villageoises

de leur accueil chaleureux, a expliqué le

travail de solidarité que nous leur pro-

mettions d'accomplir à notre retour, c'est-

à-dire faire connaltre leurs nombreux

besoins et le courage, la créativité et la

fiené avec lesquels ce peuple fait face à ce

quotidien difficile.

Des hommes, cette fois, munis d'insuu-
ments improvisés (outils de travail, clés

anglaises, etc.) quils frappaient ensem-

ble pour rythmer leurs chants, rendaient

hommage aux chef.s et aux étrangers dans

une sorte de leitmotiv. Puis, nous avons

ensuite été conviés à partager un repas

aussi délicieux que copieux. Ces gens ont

même poussé l'hospitdité jusqu'à nous

offrir deux coqs blancs au moment de

notre départ, histoire de s'excuser de pe-

tits accrocs qui auraient pu nous offenser

durant la journée. Quelle générosité, con-

naissant la précarité qui est leur!

Cette journée a été parmi les plus chau-

des de toutes, tant par les degres quelle

marquait au thermomètre que par la cha-

leur humaine qui enveloppait Bingo!

Mtcnun'rc SÉcutu
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Drs soLrDARnÉs
Exprimées...
. Appui à des luttes en cours.
. Formation variée incluanr des sé-

jours au Québec.. Soutien financier à des projers en

ville, en brousse.
. Appels à des présences prolongées

au Burkina Faso, par exemple en

santé.

En marche..,
. Rédaction et diffirsion du rapport

de stage.
r Rencontres d'information sur le

Burkina Faso.
. É,changes d'information.
. Envoi de textes et matériel de for-

mation.

' Prise en charge de petits projets.

JlAl,oe A LtilEAitcE Cnruno4,
UIUE OIUG DoTT L'AGTIoT AU

BunruilA uutPnEsstoitrE

Grâce à nos rencontres au début à Ouagadougou €t par la suite à Banfora, nous
avons pu comprendre combien le travail de I'AEC auprès des jeunes de la rue, de

communautés villageoises de la province de la Gnagna et des l0 000 paysannes

de la province de la Comoé est prioritaire et bien organisé. Bravo à toute l'équipe
de I'AEC!

Il convient aussi de souligner que sans le travail acharné du personnel de I'AEC,
notre stage n'aurait pu connaltre l'intérêt que nous lui reconnaissons. Un gros
merci à toutes et tous et particulièrement à Diane, Bernadette, Haoua, Marie-
Blanche, Francis et Jean-Paul.
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Ouaga. Ils nous invitent à visiter
le musée de Bendrologie (science

du tam-tarn) à une heure de route
delacapitale. Un peu euphoriques,

Burkinabè et Québécois, une ving-
taine en tout, partons pour un pé-
riple de culture africaine.

À 42' à I'ombre, nous sommes heu-
reux d'entrer dans des salles où trô-
nent oudls du quotidien, objets de

guerre, photos de célébrités ayant
rencontré M" Titinga Pacéré. Des
figurines de terre et de laircn célè-

brent prestigicasement les conquê-

tes des grands guerriers mossis.

Religieusement et les pieds dé-
chaussés, nous entrons à recu-
lons dans le pavillon des mæ-
ques funèbres. Ici, on célèbre

la mort, passage essentiel yers

lavie. En l'absence d'un guide
qualifié, une voix magnéto-
phonQue nous livre au( mys-

tères des masques. Silence!
Nos hôtes se recueillent.

M' Pacéré reproduit présente-

rnent un village ethnique oùr

chaque ethnie burkinabè ré-
vèle son rnode d'habitation.
De toute beauté! Mais le plus
merveilleux encore est cette
salle souterraine et fralche, an

dcuenir, otr les mæques sacrés

livreront leurs secrets... À sui-
vre. Chapeau, M' Pacéré!

HÉLÈm Hmnn
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