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Pourquoi
Burkina F

le
aso ?t

En bref
. Population : 9 420 S0 habirants
r Taux de croisance de la popularion : 1,9 %.

La population du pays a doublé en ?û ans-

. Superficie : 2?0 000 kmz (environ la rnc*æ de la

Gæpésie).
. Climat : une saison de pluie, de juin à sepæmhe, a

une saison sècÀe, les neuf auEes mois.

. Capitale : Ouagadougou; 90 7o des BurkinatÈ viwnt
à la campagne.

o Langue officielle : le français; autres langues : le moré,

le dioula, etc.

. Religion : Animisme : environ 50 7o de la population;

I'islamisme, le christianisme.
o Production:

. surtout agricole (riz, mil, sorgho, coton);
r industrielle (agroalimentaire, dont le sucre).

Iæ Burkina Fæo souffie de deftcit céréalier permanent.
. Indépendance: le 8 août 1960.

r Régime présidentielélectif : depuis 1992.

o Analphaktisme : 81,8 o/o190o/o à la campagne.

o Indice de fécondité : 6,5 enfants
r Taux de mortalité générale 27o/o.

. Espérance de vie : 4? ans.

. Budget du pays : environ 450 millions $ (soit celui de

I'Univenité Laval).
o Programme d'ajustement suucturel (PAS) : signé avec

la Banque mondiale et le Fonds monétaire international

en juin 1991.

Le Burkina Faso présente un visage particulier au niveau syndical en
Afrique. Pour divenes raisons comme l'éloignement de la côte, une
colonisation moins fone, une fierté culmrelle évidente des habitants
de ce tenitoire, le Burkina Faso n'a jamais connu de cenrale
syndicale unique. En effet, dans plusieun pays africains, on constate
I'existence d'un héritage de l'époque coloniale : une seule cennale
liée au parti unique ou au parti duprésident.

Dans ce pays, au coûrraire, on retrouve un syndicalisme vivant qui
s'exprime en pluSieurs cenrrales et syndicats autonomes combatifs.
Depuis I'indépendance en 1960, c'est ce mouvement syndical po.
pulaire qui a joué le rôle d'opposition réelle aux différents pouvôirs
politiques en place.

Cette originalité des Burkinabè quant à leurs raditions syndicales et
leurs luttes exemplaires sous différents régimes non démocratiques a
morivé notre choix de pays pour réaliser ce premier stage vers
I'Afrique. On doit aussi noter qu'au Burkina Faso, bien que la
population parle plusieun langues nationales, la langue oficielle est
le français. De ce fair, les échanges deviennent plus faciles et aident
à la comprehension des réalités burkinabè.
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Un nom
chargé de sens :
BURKINA FASO

signifie
La potrle

de I'homme fier
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Un stage en Afrique, dans quel but ?
À première qltle, prendre

l'aaion pour deux semaines et
aller en Afrique, cela peut
paraître une chance mer.

veilleuse, attrayante et nême
sus citer beut cutp d' ensie.
Mais au fait, qu'en est.il ?

Powquoi allcr urBurkhw
Fcso, petit pays situé en

bordure du Sahara, quand on
a un traac;il ici, qu'on est
engagé dans sott syndicat,

dnns Le mauaetnent dcs fern.
mes ou dans un groupe

cofiLmunautaire ? Il y a tant
ù faire ici !

La première question qu'ilfaut se poser

est celle-ci : I'Afrique présenre-t.elle de

l'intérêt pour les Québécoises et les

Québécois ? À part ce que nous monrre
la télévision, à parr ce qu'en disenr des

experts, des voiontaires de retour ou des

missionnaires, on sait peu de choses de
I'Afrique. Qui plusest,sionestmilitante
et milirant, on éprouve une certaine
solidarité pour les pays du Sud; les con.
naissances qu'on a, et même les expé-
riences vécues, ont été en général
orientées vers I'un ou I'aure des pays de
I'Amérique larine. L'Afrique apparaît
donc bien loin pour une majorité d'en-
tre nous.

Aller en stage de solidariré au Burkina
Faso pour deux semaines, c'est une ten.
tative de briser ce mur de méconnais-

sance et d'indifférence envers I'Afrique.
Car, quoiqu'on ait entendu, vu ou lu sur

I'Afrique, on n'aura qu'une vue superfi,
cielle de ce grand continent riche d'une
population jeune et pleine de potentiel.

Ce mercredi 23 septembre, nous som.
mes partis fébriles et un peu anxieux
face à l'inconnu. Régine Laurent, Ro
Licata et Michel Léger, infirmières er
infirmier, composaient la délégation de

la FIIQ (Fédération des infirmières et
infirmien du Québec), Pienette Granon

et Ghislaine Fleury, enseignantes, fai-
saient panie de la délégarion de la CEQ
(Cennale de I'enseignement du Qué.
bec). Quand on fait un stage de solida.
rité avec CISO, on pense immédiate-
ment aux organisations syndicales, son
champ d'intervention prioritaire au

Québec. Nous avons donc rencontré en
premier lieu les dirigeants de cennales
syndicales, de syndicats de I'enseigne,
ment et de la santé en insistant pour que
soient aussi présentes les femmes élues

au sein des exécutifs. De plus, nous
avons rencontré des représentantes
d'organisations féminines et nous avons
visité des équipements scolaires et de

santé.

Le Burkina Faso est un pays essentielle.
ment agricole; neuf habimnm sur dix
vivent à la campagne. Nous aurions eu

une vision très pardelle de ce pays si

nous n'étions pas entrés en contact avec

la populadon rurale. Nous avons donc
visité des projets de développement dont
deux visaient I'amélioration de la con.
dition des femmes et leur auto-responsa.
bilite.

I1 est difficile d'exprimer dans un courr
rapport ce que deux semaines nà den,

ses ont pu apporter aux stagiaires. En

depit de la chaleur et de l'humidité, des

condidons marérielles inhabituelles
(nouniture et logement), mais dans une

atmosphère de grande disponibilité et
de générosité de la parr de nos hôres, les

sugiaires ont pu saisir la nature et I'ac.

tion des organisations syndicales
burkinabé et comprendre la pénible
condition des femmes burkinabè à

l'échelle du pays. Tour en découvrant
partout des besoins immenses, les sta.
giaires ont pu aussi percevoir un pro.
fond désir de se prendre en main er de

s'organiser.

C'est ainsi qu'est née chez les stagiaires

une volonté de se solidariser avec ces

Africaines et Africains engagés au sein

de leurs différenres associarions. Elles et
il ont déjà amorcé leun rravaux d'infor-
mation sur le Burkina Faso. Cerre soli.
darité naissante se développera à travers

des échanges soutenus avec les syndi.
cats et $oupes de femmes de ce pays et
aussi grâce à une tournée de trois
Burkinabè au sein de nos organisarions
québécoises à I'automne 93.

Rocrn Snucrrn
Coonooruru.qrEuR DU srAGE
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Le syndîcalisme :

Une réalité bien différentc...
Mrcnel LÉcpn

Avant twtre c)isite auBurkina
Foso, nous sae)iarx quele
mouq)etnent syndical était

partagé entre plusiews cen
trales sy'dicales et sy'ràicats

autorwmes. On dit que
35 000 personnes sont

syndi4uées au, Burkhw Foso.

Les organisations syndicales ont un
fonctionnement de rype européen: les

membres adhèrent individuellement à

un syndicat quand celui-ci prône I'op-

tion politique qui leur convient. Dans

un même établissement, les travailleu,
ses et rravailleurs peuvent êne repré,

sentés par deux ou trois syndicam diffé,
rents. Si le syndicat le souhaite, il peut

s'affilierà lacenrale qui estd'une même

option politique. C'est donc dire que les

revendications syndicales sont d'abord

et avant tout d'ordre social et politique.

Nous voulions avoir une vue d'enæm-

ble du syndicalisme, mais plus particu,
lièrement des secteurs de l'éducation et
de la santé. La CEQ et la FIIQ lutant
pour la reconnaissance du travail des

femmes dans none société, il était aussi

nès imporant pour nous de voir la place

des femmes dans ces différentes structu-

res et les revendicarions qui leur sont
propres. Nous avons eu I'opporrunité
de rencontrer six organisations syndica,

les: rrois centrales : la CGTB, la et
I'ONSL, et trois syndicats: le SNEAB,

un syndicatautonome; le SNESS, affilié
à la CSB er le SYNTSHA, affiliés à la

CGTB.

Nous savions que certaines divergences

existent enne les différentes organisa-

tions. Cependant, une renconEre d'une

heureou deux ne nous permetcertes pas

de les cemer. Au contraire, à plusieurs

reprises, les représentants syndicaux ont
mentionné des acdons unitaires ponc-

ruelles, notamment à I'occasion du pre-

mier mai. Ainsi, le SNEAB et le SNESS

ont fait front commun pour revendi-
quer des redressements salariaux et
réembaucher cerains d'entre eux con-
gédiés arbitrairement.

Très peu de femmes sont présentes au

niveau des exécutifs syndicaux. Il est

cependant clair qu'elles veulent pren-

dre leur place; il existe une volonté
nettement exprimée par celles,ci afin
de créer une Intersyndicale des femmes.

En novembre 1991, des états généraux

du syndicalisme burkinabè avait lieu

sous le thème uDans le programme

d'ajustement structurel (PAS) et l'Érat
de droit naissant, quelles perspecrives

pour les navailleurs burkinabè?,. Plus

de 200 personnes issues de cinq cenrra-

les syndicales et de sept syndicats auto-
nomes yassistaient. Une plate-forme de

revendicacions a été adoptée. Certaines

luftes ont été menées et beaucoup

drauues restent à faire. Car là aussi, la

Banque mondiale et le Fonds monétaire

intemational suggèrent au gouveme-

ment de réduire le déficit du pays et

exigent du peuple qu'il se sene la cein-

rure. Au Burkina Faso, impossible de

sener davantage. La ceinture est au

demier rrou ...

Tel qu'on pouvait le lire dans le joumal

Nation du lundi 18 novembre 1991, les

objectifs de ces deuxièmes états géné-

raux étaient de : recenser les problè,
mes que connaît le monde des tra-
vailleurs, faire le point sur la situation
du syndicalisme burkinabè, et dégager

des perspectives susceptibles de ren.
forcer l'action unitaire des syndicats.

Le syndicalisme burkinabè nous a sem-

blé êne présentbeaucoup parlebiais des

exécudfs et peu par les membres si ce

n'est qu'en cas de conflits ou grands

événements. Soulignons qu'enrre les

exécutifs et les membres de la base, il n'y

a pas de smrcrure de parricipation, ni de

personnel pour assurer des services ré-

guliers aux membres. Aucune cotisa-

tion syndicale n'est perçue à la source.

Même si les cotisations sont minimes,

peu de membres s'en acquittent, ce qui

oblige les membres des exécutifs à

foumir eux-mêmes des fonds afin de

permetrre au syndicatde fonctionner. Il
n'en demeure pas moins que les équipes

renconrrées sont pleines de dynamisme

et soucieuses d'accentuer leur perfor-

mance.

Même si les syndicats rencontrés nous

ontditne pas faire depolitique parrisane,

il nous a semblé que les divisions syn-

dicales sont alimentées par les diver,
gences des partis politiques.

Le syndicalisme régulier semble reposer

sur les exécutifs; de plus, le rravail effec-

rué se fait de façon bénévole et ce, en

dehors des heures de navail.

La plupart des organisations syndicales

n'ont ni siège social, ni permanence.

Quelques joun avant notre visite, une

conseillère de la CEQ avait animé une

session de formation sur le rôle des

femmes comme miliantes syndicales.

Cette renconne fut fort appréciée et la

presse nationale en a beaucoup parlé.

Leurs principales revendications sont

semblables aux nôffes : revaloriser la
profession enseignante et réduire la

tâche de I'infirmière. L'enseignane ou

I'enseignant qui a entre 90 et 150 élèves

à s'occuper a un aurre point de vue du

fardeau de Éche.
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fonctions, n'a pas le marériel de base pour assurer les

soins primaires. On a beau dire que I'argent ne fait pas

le bonheur, i[ en faut quand même pour s'assurer

d'avoir le matériel nécessaire. On ne parle pas ici
d'appareils sophistiqués, mais de draps, pansements,

onguents antibiotiques, etc ...

Le syndicalisme burkinabè est bien vivanr. Ses reven-
dications ont des assises qui diftrent des nôrres. Le
courage est présent et la volonté de mavailler à
I'amélioration des condidons de rravail guide ses

aclions.

CGTB:
CSB:
ONSL:

Confédéntion générale du rravail du Burkina
Confédérarion syndicale burkinabè
Organisation nationale des syndicats libres

SNEAB : Syndicar nationaldes enseignants africains
du Burkina

SNESS r Syndicar narional des enseignanm du æcondaire
et du supérieur

SYNTSHA : Syndicar des eavailleurs de la sanré humaine
et animale

Les centrales et syndicats rencontrés :

Gnrsurrur FleunY

Sous l'arbre a palabres

Une visite
au village
de Gouéra

On nc surrait prétendïe
c)tsiter un poys d'Afrique sans
se rendre dans unvillage en

brousse, car la subsktance dn.

la populatim depend encore
lar ganent dc la pr oductimr
rurale. AuBurkbwFcso,

neuf persorvte.s sur dk oivent
en milieu rural

A Gouéra, I'Aide à l'enfance,Canada
est présente depuis 1960. Le projet a

permis d'organiser un magasin pourfaire
l'achat d'ustensiles de cuisine, de savon,
de pérrole et aurres produits domesti,
ques. On a mis sur pied une forge, un
moulin et on culdve collecdvement des

champs de sorgho afin de créer une
banque de céréales. On a le projet
d'acheter une paire de bceufs.

Après la visite et en ærmes voilés, les

deux animauices burkinabè responsa-

bles du projet nous ont marqué leur
impatience vis-à.vis le peu de change-

ment malgré une présence de plus de

rrente ans. Les rradidons pèsent lourd
dans le projet. Les femmes sont encore
la propriété des maris et font tout le

rravaildes champs sans en recueillir les

bénéfices. Après tous ces efforts, elles
ont à peine acquis le droit de parole.

Lon de norre visite, nous avons été
accueillies par les notables du village
sous I'arbreà palabres. Surune rrenaine
de personnes, il y avait peut.êrre sept
femmes; les enfants étaient gardés à

l'écart. Nos échanges se sonrfaits d'abord

avec le chef du village par l'enrremise

d'un interprète. Après environ vingt
minutes, d'autres hommes se sontexpri.

més. Ce n'est que près d'une heure après

le débutde la renconne que les quelques

femmes présentes ont pu s'adresser à

nous. Pourmnt, ce sont elles qui réali,
sent le projet et font le travaill

Les femmes nous disent à l'écair des

hommes qu'elles rravaillenr beaucoup

et que c'est aux hommes que ça profite.
Malgré tout, ce projet aura permis de

faire une brèche dans la nadidon, sy,

nonyme du pouvoir absolu des hommes,
par une amorce de prise de parole des

femmes, par l'acquisition d'une certaine
autonomie financière et par l'alpha.
bétisation de quelques,unes.
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Le développement
par les femmes

Gnrsurrur. Fleunv

L'tn dcs objectifs primitaires
dc ce stage qisait à. prendre

connais s ance dcs rwnbr eus es
initiatic)es mises sw pied par
les ONÇ afin d'arnélimer les
conditimrs de aie des fenrrnes

burkbrabè.

Pour ce faire, nous avons d'abord ren.
conné deux groupes de femmCI qui se

sont spécialisées dans la communica.
tion et la formation; d'autre paft, des

regroupements de femmes qui partici.
pent à différents projets, sous la respon,

sabilité de I'Aide à I'enfance.Canada et
du CECI (C-entre canadien d'érudes et
de coopération internationale).

Un portrait des femmes
. Populatlon
r AnalphalÉtlsme
r Taux de natalité. tystème matrimonial

Polygamle
r Excision
r Occupation urbalne

r Fonction publique
r Travaux domestiques

RECIF,
Réseau de communica.
tion, d'information
et de formation des
femmes dans les ONG

Ceréseau datedequelques mois àpeine.
Il regroupe dé1à trente organisations et
ce nombre ne cesse d'augmenter.

RECIF a vu le jour à la suite d'un besoin

des femmes qui navaillent dans les ONG
de briser leur isolement et d'échanger

sur des moyens de facilircr leur rravail
auprès des femmes. Ily a souvent déca.
lage enrre ce que rapportent les textes

officiels sur la place que les femmes

occupent dans les ONG et la réalité de

I'espace vérimble et de I'autonomie
d'action qu'on leur laisse. Cette sirua-

tion a pourconséquence de les priverde
moyens vraiment efficaces pour agir
auprès des femmes dont les besoins sont
criants.

Ensemble, ces intervenantes ont déve-

loppé une approche nès stimulante pour

recueillir les besoins idendfiés par les

femmes. A I'aide d'un théâtre-forum,
elles font ressortir leurs préoccupa-

tions : par exemple, uComment se faire
aimer davantage par son mari?,

A la suite de la représentation du théâ-

rre,forum, dans un premier temps, on

sépare les femmes des hommes pour

faire la discussion; en présence de son

conjoint, une femme ne parle pas. Une
fois qu'on a précisé les besoins priori-

taires, on rrouve dans le milieu des

partenaires afin d'y répondre.

Lon de notre rencontre, le groupe tra,
vaillait à la réalisation d'une émission

de radio de rrente minutes diffusée

chaque matin en plusieurs langues ré-

gionales.. il faut savoir que la radio

représenæ le moyen de communication
et d'information par excellence, y

compris dans les villages très isolés du

pays.

loo oô

burkinatrè
5l ,8 olo

98%
ô,5 enfants

I à 4 femmes
+ It olo

Majoritairement
vendeuses de rue
22 olo

It olo

. Éducation et santé
des enfants

DAIIS LES CAMPAGNESr Labours à la main
Ensemencement
Elevage
Récoltes
Sarclage
Récoltes

olo

olo

olo

olo

o/o

olo

30
50
50
60
70
a5

. En général, les femmes travalllênt durement de 5 h du matin à t h dtl soir.

. Malgré touÇ depuis quelques années, les femmes se legloupent au sein de rnultiples associations loca-
les, régionales et nationales, dans le but de se prendre en rnaan, de trouver leur dignité et leur fierté en
tant qu'être humain, et de faire reconnaitre leur irnportance au sein de la société burkinalË.

DES
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GREFFA.
Groupe de recherches,
d'études et de formation
femmes-action

Ce groupe de femmes a été crééen août
1988 et est membre du réseau RECIF

dont on a uaité auparavant.

L'acrion dece groupe est toujoun précé-

dée par une érude du milieu. Ce groupe

est d'ailleurs formé de femmes ayant
acquis une formation superieure. Elles

nous ont remis plusieurs producdons

faisant état des données recueillies lors

de leurs recherches.

GREFFA a priorisé deux projets :

r Le premier vise à former à Ia gestion

du crédit plus de deux cents vendeu-

ses de fruits et légumes de la ville de

Ouagadougou.

Souvent, les vendeuses obdennent un
crédit afin d'acheter en grande quantité

des produim agricoles qu'elles reven,
dent avec profit. Cependanr, il anive
fréquemment qu'el les util isent ce crédi t
à d'autres fins; par exemple, pour acheter

un médicament pour un enfant malade.

Alors, quand anive le temps de rem-

bourser le prêt, elles ne possèdent pas

l'argent nécessaire et perdent leur cote
de crédit. La formation aide les femmes

à comprendre la nécessité de prévoir les

besoins à plus long terme et ainsi, con-
server les moyens d'améliorer le sort de

toute la famille.

o Le deuxième projet informe les fem-

mes de leurs droits.

Les droits des femmes inscrits dans le
Code de lafamille etde la personnesont

considérés comme avant-gardistes en

regard de la situation réelle des femmes

burkinabè. Quand elles connaissent
I'existence de ces droits, les femmes sont
alors mieux en mesure de se défendre

contre les différentes formes d'abus dans

la famille. Dans le cas des marchandes,

ces abus de pouvoir se produisent souvent

lorsqu'elles doivent traverser les {ron-

tières enrre les provinces et enrre les

pays.

Le groupe GREFFA tente de mettre sur
pied une fédérarion afin de faire respec,

ter les droits des femmes au-delà des

frontières.

La recherche qui précède ce projet de

regoupement couvre la réalité dans trois
pays. Elle est financée par le C-entre

intemational des droits de la personne

et du développement démocratique de

Monrréal.

On constate que malgré une situation
de domination ancrée dans les rradi,
tions et qui couvre l'ensemble de leur
réalité, certaines femmes réussissent à

metne en place des moyens originaux et
efficaces pour améliorer leun condi,
tions de vie et de rravail.

Les groupements
féminins de Banfora

Dans la petite ville de Banfora, siruée au

sud-ouestdu pays, nous avons rencontré
quatre goupements féminins. Ces fem-

mes nous ont affendus malgré un retard

de deux heures pour nous monrrer leurs

producdons ou nous expliquer leur pro,
jet.

Un premier groupe fabrique de la pâte

d'arachides, de la farine de mals et de la

farine enrichie pour les bébés qui souf.

frent de malnutrition. Habituellement,

les mères allai tent leur bébé j usqu'à l'âge

de quinze mois, à cause des carences

alimenaires de la mère, le bébé souffre

de malnurrition. Avec la farine enri-

chie, le bébé est plus gros et en meilleure

santé. La commercialisation des pro-

duim est assurée dans chaque secteur de

la ville. Un deuxième projet permet aux

femmes, en se regroupant, d'achercr le

bois et le charbon en grande quantité et

de le rransporter pour le revendre en

petite quantité là où i[ est plus rare. Le

rroisième groupe fait de la teinture et le

quatrième de la vannerie.

Auparavant, les femmes fabriquaient
leurs produits individuellement et le

seul marché qui s'offrait à elles était leur
environnement immédiat. En se re,

goupant, elles peuvent produire en plus

grande quantité, se procurer les matiè-

res premières à meilleur prix et défrayer

les coûts de voyage et de séjour de cer-

taines d'entre elles qui vont écouler la

marchandise jusqu'à la capitale,
Ouagadougou. Là-bas, elles peuvent les

vendre plus du double du prix.

Malgré les difficultés que renconrrent

ces femmes, nous les avons nouvées
joyeuses et de contact rrès chaleureux ...

Elles étaient fières, et avec raison, de

nous faire goûrcr leurs produits. Nous

sommes repartis avec des échantillons
de leur producdon.

Elles étoient fières, et oyec roison, de nol,ts foîre guiter leun produîts
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Gravé dans ma mémoire
Je uoulais c)oir un pays d'Afnque etrenconrT er des fanmæ africaines. Mcn court
séjow h-bos a pleinemmt répm.du à mes afienrBs.

le wis maintutnnt, encore mieux, que des lwmains qui ontles m&nes besoins que
IBs miens qtiqtentencore, malgréle d.é,vebppementphhomérwJ dela technologiâ,
dnu dBs cmdidczx de uie primaires.
ks mommts d'écltanges mte fernmes ontpermis de dc.couwir etparnger les
nontbreux {Pecus simiLaires de nos cries dÊ bwkirube et de québé.càbes. Les
femmes burktnabé sonu nès szrpnrses d'apprenàre que beauZoup de euébécoises
sont, pauvres, uictimes de qtiolence et que nos ocquis sont récents.

ce snge a permis de parngu les moyens dzuebppes par les L4nes et les a:unes .
None solidarity', et none ude ne solutjonræront pas à-lew Dlace lz.s nombreux
probhmes ruxquels ces populanoru sonr cmfrontées. cepmlant,Ia persannes
qui coopèrent àdes projeæ mis sur pied pm les oNG réruirssenr malgrà peu de
moyens, à oméliorer les cuditions dB q)ie dz bea:ncoup de gens. Au-deh d.e. cetæ
ude p.oncarclle et limitée , iI me semble primordial de cubiier I' espoir , ln confiance
dans la moJens que les Africaines et Africahu dÉfinirom et se drnrnerutt eux-
mêmes grâce à'none support' 

o hisraine,tewl

Je rc cantwiswis l'Afrique que par les kwr-s ou w cermins fihns ou par les daa+
mentnir es té\.é.c)isés .

J' ai aimé les paysages et les gerc.
J'ai rencutné dcs hornmes beaux et des femmes belles.

l'u parmgél'espoir des femmes Dow un aqtenir meilleur.
J' ai parngé l' optimisme des éducaæurs da enfants de Ia rue.
J'ai partagé les apirations des direcdtyns synÀica)es.
Swnut celles des femmes.
Je n'ai pas aimé ma position de privtllgue face au dénuement de ces ohontmes

frers".
J'ai plewé sur I' avenir réserc)é u)x now)eut-nés de I'hApd.
Swnut sw celui des petiæs filles.
Je suis trisæ dnqtentle dénuemmt des petiæ enfwu de.larue,
Je suis trisæ deqtmt,I'excisisn des petites filles.
Je suis rrisæ à la pmsée des 98 o/o de pedtns filles et des 80 % de per)rs garçons qui
ne uunt pos ùI'école.
Je suis triste qunrû. je pense aux femmes qui s' épuisent et connnueront à s'épuiser
dsns une société. qui obligeles femma ùmowir lentement dàs leur naissance.
tnllement aimé que je rêve d'y retnwn€r.Cepenlant, J'ai aimé ce coin d'Afn4ue,

Merci à" nous tous rencsnïés ru Bwkina, pour nN d'haspitn)itl.,
pour Ia générosité de qtone æmps.
Merci ùmes sæ,urs dB h-bas pour ces munents de complicité., où
dats Ia simplicité qui vous caraûffise, anus aueT parngé dcs parcelles
dz vos oies.

Merci ut groupe de, ce smge pow son sérieux, sur lutmow, ses
drscrusioru franches, son hamwnie.

Régtne l-aurent

PimetæGratnn

.i

€

=::=:
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En 1979 , en reoJenant de Nurobi, Kenya àMonwéal, je
m' émis juré de renumer en Afri4ue le plllls rnt possible
(j'espérais d'ici quel4ue.s mois) . Le fait de uoyager soc ut
dns dnns huft pays africairu auait clwngé. pow nujows ma
percepdon du mutle et de. none culwre nsrd-américaine.
I-orsque je suis renffée au Québec, certnins aspects de la
uie m'apparaissaient difficiles à accepter, ,toire innlérables.
Iz gaspillage dz nouninne, Ia recherche constante. de bieru
matériels éuoqunmt des images d'Afrique : des images de
jeunes enfmts qui parmgeaient une poignée de cacalwèæs
aqtec leurs jeunæ frères et soettrs; l'image d'une calefusse
africaine qui servut dz bol à notmintre et de bol ùhire
pour nutÊ la funilb, un systùne qui me semble plrts
ratiannel qun nos armoires remplies de venes, de nssæ et
d'assiettes de nuæs les formes et de. nuæs les couletns,
auxquek nous accardans une si grutde impcrrmnce.

Je n'ai pu retnumer en Afrique avontle mois de septembre
1992, alors que I' occasion s'est présenté.e de participer ù" un

stage CISO et de faire parne d'un groupe de stagjaires au
Burkina Faso. Ma joie énit tÊmpérée par la corccience
que j'aotais des dfficulté.s qui nous uttendaient. Il fallait
s' attenlre à I' absence d' eau pomble , d'lÉ.bergement
canfornblz er au risque d'ête exposés à des moladia
graues.

En descmdant de I' aqtion au BwkirwEaso, Ia première
chase que je uis futla splendeur des saq)anes qui ennuraient
l'aéroport. Cependant,la présence milinire me rappelair
qu'on pouuait êne urêtés et, inænogës en nut æmDs et que
IaliberÉ aqtut ses cmditians.
Pend"ontles dzux semaines qui suivirent, nos djscrusioru
ac)ec des groupes de femmes, da miliwtts synàicutx et
d'autres militants de Ia société. bwkinabè, ont ajouté une
dimmsiur àma comprélænsian de In culnne afncaine.
Celle-ci m'a fortzment impressiannée et inspirée. Des
groupes burkinnbA bien argonisés s' afta4uent présmæment

rux problèmes du nwn4ue d' eau, de nouniatre et d'aurres
biax futÀomenmux. In"modvation etla dé.termirudon dp
ces geru m'ont sans cesse énrmée.
Une fois de pl^ , je me demandæ quel hasard, ou quel jeu
de Ia dz.stinée, dy'ærmine la partie du mondp où nous
?14rSS01lS.

Une fois de plus, l'Afn4ue m'a servie wre leçan. L'hospï
m)ttâ. généreuse des Africniru qui parngentleurs ressources
même si cellps-s nous paraissent nès maigres. I-abeauté,
la fierté etla farce des femmes africaina, qui nownssent et
q,toient aux soiru
de.leurs farnilles
etremplissmt
unrôle
naditicrnnel
épuiswu, nut
en étantd
I'écoute
brsquela
siuntion se

présenæ pow
elles d'ap-
pratdre
contmentlBs

fentmes uivent
aill.eurs. Les
rires etles
clwnu
ot.cunpagnent
le naa,)aildur
qui estb bt
quotidien dps Africairc.
Une fois de. pl*s, je me suis dtt qu'ut ne pouvait conwnen-
cer d camprendre none propre culnne Eæ. qunrû. an
currLmence ù conrprendre celle des uttres.

Ro Lican

Peu de æmps après I' arrivée, le dépaysement fut complet; je me suis mëme
demanlé drrr quoi jem'éwis emfurqué!
Parnut où ut est allé, la chaleur de I' accueil énit nujows la même. k séjow
fort intérasant.
J'ai ëÉ impressionné de voir I'ardnur au navqil etl'achamement de ce peuple qui
naqtaille at)ec peu de. moyms.
J'admire Ie navul effecaté par les différenæ groupes de femmes rmcontrës dans
les ttillages,leur dp.terminaasn à se prendre en charge.
C'est gênant dB se voir naiær cûnme une personnalitl. imporanæ.
Une expérimce ù jamais gravée dans mamémoire.
Iz. goîtt d'y renumer.

MichelUgu

goût d ,y retournerLe
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Le système d'éducation
Relever le grand défi
de Ia liberté et de Ia démocratie

Pttnns,rrr Gmrroru

Alphabétisation, scolarisatioh, éducation...
Le dnelappenT.ent duBwkinn Faso posse nécessairement par

l'alphabétisatint car le dcgré d.'éducation en géneral et ilc
scolarisation en partianli.er cotrstituerf un pararnètre important en
wn dc mesurer la situation d'un parys en ter-mes dc dmelnppanent.

Le système d'éducation
du Burkina Faso

Le système d'éducation du Burkina Faso

peut se comparer au système français

dans son fonctionnement. Tous les ni.
veaux d'enseignement existent du pri.
maire jusqu'au premier cycle universi.
taire. Le quart du budget national y est

consacré.

Dans le secteur de l'enseignement for.
mel, le niveau primaire seul est obliga,
toire et graruit. Cependanr, le taux
d'analphabédsme aneint 90 7o. Le sys.

tème scolaire ne peut absorber qu'un
enfant sur cinq. La répartition des smrc.
tures d'éducarion esr inégale. Enfin, le
taux d'encadrement estfaible : un ensei.
gnant pour soixanre élèves I . Il est fré,
quent de renconfter des classes de 100 à

1 25 élèves. La suppléancen'existe pas...

Les collègues prennent en charge les

élèves laissés u libres u par l'abænce d'une
enseignante ou d'un enseignant et ce,

sans rémunération supplémentaire, une
siruation qui ne facilite ni la 6che ni
I'apprentissage !

En outre, la fréquentation de l'école
primaire demeurefaible carelle enrraîne
des frnais (habillement, matériel scolaire,
etc.) et de longs déplacements. De plus,

elleprive lesfamilles rurales d'une main,
d'oeuvre udle : par exemple, les filles

doivent nansporter I'eau et les garçons,

garder les rroupeaux.

L'enseignement non
formel

L'enseignement primaire non formel
comprend I'Education rurale, les
Medersas, les écoles coraniques, l'école
des sourds.muets et I'alphabetisation des

adultes. L'École démocratique et po.
pulaire parrainée par un syndicat de

base de la CGTB et I'Université po.
pulaire africaine parrainée par le SNESS

organisent également des écoles du soir

où adultes et enfants accèdent à la lec-

ture et à l'écriture.

L'analphatÉtisme plus
grave chez les filles

La place des filles dans la scolarisarion

est encore plus préoccupante : dans le

bassin des enfan$ qui ont accès à l'école
(45 Vo) ,les filles ne sont scolarisées qu'à

36 7o alors que les garçons le sonr à

64 7o.1 Unecampagned'alphabérisation

en 1988 a rejoint quelque 10 000 fem,
mes. A cause des nombreuses heures

allouées aux obligations domestiques et
familiales, elles sont désavantagées au

niveau de l'éducation etde laformarion
professionnelle.

Conclusion

Former et éduquer les j eunes et par[icu.
lièremenr les filles, c'est les doterd'ourils
impormnts pour assurer I'avenir de la

société. À l'herr" acuelle, les femmes

sont toujoun en posirion d'inférioriré et
elles sont privées du savoir et des possi,

bilités d'améliorer leur condirion.
Former et éduquer les jeunes, c'est aussi

relever le grand défi de la liberté er de la

démocratie.

1 UNICEF, OUAGADOUGOU, pp ZZ et Z3
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Les enfants de la rue
la cour aux cents métiers

"La cutr autc cent métiers" cunpte unbâtiment principal et des
annexes à" ciel ouvert ur sous utn abri rudimcntaire, Ahtsi, mr

traiteLes preniers soiru dms ln case santé, On apprendles rudi.
ments del'alphabet et ilu calcul àL'école. Des menuisiers du

quartier encadrent dcs jeunes qui s'initient àlamenuiserie en
fabfi4wnt dcs bancs ut autres anicles d'usage cutrar.t, LesbénÉ.
voles qui oeuctent ut. sein dÊ La caur du.x cents métiers sont issæs

d' un mouqtement chr étien intenwtional (ATD Qtlælr t MmÀc) .

L'action éducative en
milieu ouvert IAEMOI

L'Action éducative en milieu ouvert
occupe une modeste place dans l'éduca-
tion et la rééducation des enfanm et
adolescents. Créée en 1989, I'AEMO
est une approche psychopédagogique

basée sur I'adhésion volonmire du jeune

aux propositions qui lui sont faites. Ce
projetadémanéen juiller 1991. L'équipe

AEMO estformée de quarre éducateurs

sociaux et d'un éducateur spécialisé qui
agit comme responsable.

Les groupes cibles
du projet

Selon le demier recensemenr de 1990,

Ouagadougou compte environ 2 300
enfants ou jeunes qui vivent dans la rue.

L'AEMO s'occupe en priorité de ceux
qui se trouvent dans un exrrême dénue,
ment, ou sont exposés à I'udlisation de

drogues, enraînés à la prostirurion ou

au vol, ou ont un besoin urgent d'appui
pour démaner ou consolider un métier.

Les domaines
d'intervention

L'AEMO voit à l'amélioration er à

I'intégration des services de base pour

les jeunes comme par exemple les soins

de santé primaires, d'hygiène penon.
nelle et de nurrition, I'orientation en
psychopedagogie et en alphabétisarion

et enfin la récréarion et I'animacion
socioculrurelle. Finalement, I'AEMO
s'occupe de sensibiliser les instirutions
et le public quant à la possibiliré de

réinsenion de ces jeunes; elle s'occupe

également de promouvoir et d'appuyer

les réseaux et les activités communau-
taires en faveur des jeunes du projet.

L'UN ICEF, I'Aide à I'Enfance.Canada

et Enfanm du Monde sont les partenai-

res financiers du projet.

Un peu d'espoir
SiLes enfants dela rue aont pieds nus, c'est qu'iJs n'ont pas d'argent pow s'acheter dcs suthier.s. S'ils

quêtent ut uobnt, c'est purr manget, AuBurki.n,nFasobeaucwp d'enfartts daisent travailler dès l'dge
de sept ouhuit ans paw aicne &t aiÀcr à nutrrir les mentbres dcLeur nartbreuse farnitte, Il estbien

aniÀent queles soins dp, santé sont pour euxinexistcnts. Des équipes cunme cel.lns ilÊ,L'AElrIlO et celle
dÊ I-a cour au.x. cents métiers contribuent à redsnner dc L'espoir à ces jeunes qui n'en aaaient plus,
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La santé
Tout mettre en æuvre

RÉctNr LruRerur

Des revendications
syndicales

Iæ Syndicat des travailleurs de la santé
humaine et animale (SYNTSHA) a vu
le jour en décembre 1965. Il esr affilié à
la CGTB, la Confédérarion générale

des travailleun burkinabè. Enrre 198?

et 1991, le SYNTSHA a agi dans la
quasi,clandesdnité, toute réunion syn.
dicale éant réprimée. D'ailleurs, le der.
niersecrétaire général a purgé une peine
de 45 jours de prison. Dans ce conrexre,
parler de recensement des membres est
illusoire. Au sein de I'exécutif du
SYNTSHA, nous retrouvons, entre
aurres, un nutritionniste, une infirmière,
un chirurgien, un awaché de sanré et un
technicien de laboratoire.

En réponse à nos quesrions plus spécifi.
ques sur les infirmières, les dirigeants du
syndicat justifient leurs revendicarions.
A cause du PAS (Programme d'ajuste-
ment structurel) imposé par le FMII;
I'avancement d'échelon n'est pas ré,
munéré;depuis deux ans, iln'y a pas de

la direction du SYNTSIU\
et les stagiaires

promotion. Le chômage atteint aussi les

médecins. La profession infirmière esr

dévalorisée, enrre aurres par déclasse.

ment. Le syndicat veutdonc rravaillerà
ce que les infirmiers et infirmières puis.

sent accéder à des niveaux supérieun.
En outre, l'amélioration des conditions
de navail est prioritaire puisqu'il s'agit
d'une corollaire à l'améliorarion des soins

dispensés. La surcharge de rravail est

frappante dans certains dispensaires;

trois infirmières pour onze écoles qui
re$oupent chacune jusqu'à 7 000 élè.
ves. Les affectations se font par con.
cours. Les infirmien et infirmières d'état
posent des diagnostics, débutent un
traitemenr et décident du rransfert des

patients.

Pour la compréhension de I'organisa.

tion des émdes, nous comparons avec

les diplômes connus ici. Un rronc com.
mun de deux ans mène à un diplôme
d'infirmière équivalant à peu près à I'in-
firmière auxiliaire d'ici. Avec un an de
plus d'érudes, on obdent le dne d'infir.
mière d'étar, lequel équivaut à I'infir,

mière d'ici ayant un cours

collégial. Par la suire,
pour chaque année
d'érude supplémenuire,
on est attaché de santé,

puis conseiller de santé.

Tout niveau d'études
procède à des actes délé.
gués différena.

Cet entretien s'est dé.

roulé dans un petit local

à la Bourse du uavail. Le
lendemain, la visite du

Cenne hospitalier natio.
nal Ouedraogo de la ca,
pimle est un choc. Cer.
taines n'ont pu pounui.

vre jusqu'à la fin. Nous y constatons un
manque important de médicaments, de

compresses et même du matériel mini.
mal indispensable. Nous nous quesrion,

nons sur I'apprenrissage des principes

d'asepsie. Par conrre, la pouponnière et
le dépanement de réadapmrion pour

enfants se rapprochent des normes

d'hygiène.

Selon le SYNTSHA, les conditions
empirent depuis l'application du PAS

et ce, tant pour les professionnels de la

santé que pour les patients. Comme
bien d'aunes organisations, ce syndicat
continue d'en dénoncer les effets.

I Contrat signé enrre le gouvememenr et le

Fonds Monéraire Intemational (FMI) qui per.

mer au Burkina Fæo d'obtenir des crédirs pour le

développement, moyennant des conrraintes im-
portantes : Iimitacion dans I'emploi de la fonc.
tion publique, limiarion dans les salaires, cou.
pures dans les services sociaux etc,

L'Arnicale
des infirmières

L'Amicale burkinabè des infirmières
(I'ABI) a été fondée en 1989. Nous

avons renconné la présidente et mem-

bre fondanice, Madame Blanche Toé.

Au Burkina, cette profession est mascu.

line à 90 70.

L'Amicale a été créée pour permerrre

aux infirmières d'avoir un cadre de

concertation et de mobilisation. Elles

veulent pouvoir se connaître et se ras.

sembler pour rraiter des problèmes liés à

la profession r tout cela dans le but de
promouvoir la santé de la population.
C'estd'ailleun undes seuls groupes avec

qui nous avons abordé ouvertement la

question du SIDA.
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L'Amicale veut répondre aux besoins

spécifiques des infirmières, ce qu'elles

n'ontpas à I'intérieurde leur syndicat le

SYNTSHA, lequel regroupe tous les

travailleurs et navailleuses de la santé
humaine et animale. Certaines pensent

à former un syndicar d'infirmières. Les

revendications mises de I'avant par
l'Amicale concernent le salaire, le
reclassement, I'augmentation de la for.
mation.

L'Amicale a des bureaux dans dix ré-

gions. La perception de la cotisation
mensuelle est ardue. L'amicale a la pré,

occupation d'outiller les intervenantes.
Tous ces objectifs reposenr sur le
bénévolat et le militanrisme.

L'ABI concentre ses efforts à sensibili.
ser la populadon par le biais de causeries

sur des sujets souvent épineux :

I'excision, le SIDA, la vaccination, etc.
En ce qui concerne le SIDA, elles ont
encore un énorme boulot; leur pro.
gramme d'activités est échelonné sur
deux ans. Même si les condoms sont
disponibles un peu parrout à un coût
abordable, les consulmtions pour le

SIDA se font encore la nuir. Le rejet
social et le peu de places disponibles

dans les centres hospitalien font que les

sidéens sont parfois rejetés à la rue. Il
faut aussi s'évertuer à conner ce nou-
veau comportement qui fait que les

hommes vont vers les jeunes filles de

quatoræ ou quinze ans, afin de se protéger

d'évenruelles porteuses du virus.

Nous avons appris par un joumal local
que pendant norre séjour, des infirmiè-
res et infirmiers venus des quane coins

du pays, réunis en assemblée générale,

décidaient de la création du Syndicat
autonome des infirmiers et infirmières
du Burkina et mandataienr le bureau
provisoire de tout mettreen oeuvre pour
la convocation dans les plus brefs délais

d'un congrès constitutif.

Paftager des secrets
millénaires

Ouest du Burkina Faso, que se sirue la

ville de Banfora. Dans la courintérieure
de I'hôpial de cette ville, nous avons eu

la chance de visiter la pharmacopée

traditionnelle (Phytoùérapie).Ce pro,
jet a été initié avec I'aide de I'ACDE en
1983 (ancien Aide à I'enfance.Canada) .

L'idée de la pharmacopée a été mise sur

pied dans le but de metne [a médication
rraditionnelle au service de route la
population, et ce, quel que soit son lieu
de résidence.

Un pharmacien est responsable de la
clinique; quinze autres permanents y

æuwent dont les infirmiers qui s'occu.
pent des consulErions et sont en con.
tact étoit avec les guérisseurs. Gs
derniers ont été une soixantaine à ac-

cepter de partager leurs secrets millé.
naires etainsi assurer lapérennitédeces
rraditions.

La matière première provient de deux
sources
I la récolæ de plantes et racines à l'état

sauvage par des contrats avec les pay-

sans;
o la culrure.
Ils réussissent à stocker suffisamment
pourrépondre à la demande etce, même

durant la saison des pluies. Une quaran-

taine de produits sont main.

tenant disponibles sous diffé.
rentes formes: sirop, thé,
gellules, pommade.

Divers facteurs peuvent ex.
pliquer l'engouement des

Burkinabè pour la pharmaco,

pée traditionnelle :

I le facteur culturel : les gens

onr I'habitude de soigner
par les plantes dans les vil.
lages;

o l'économie : les produits

sont moins chers;
o une plus grande tolérance :

la toxicité est presque nulle.

Les objectifs de départontéré
largement atteints.Depuis
deux ans, la pharmacopée

s'autofinance et les produits

se rerrouvent dans la plupart des phar.

macies du Burkina. Un volet important

de recherche s'est ajouté au fil des ans

pour réussir à contrer les maladies [o,

cales les plus repandues en udlisant les

matières premières disponibles dans le
pays.

Nous, Nord.Américains qui utilisons à
ourrance les produits chimiques et su.

bissons les effets du monopole des com.
pagnies pharmaceutiques, devrions gar-

der un oeil intéressé sur ce rype d'initia,
tive. La pharmacopée de Banfora est

sollicitée par plusieurs pays; pour I'ave.

nir, on explore des pistes en vue de

l'exportation.

Jadis nos grand.mères soignaient de fa.

çon narurelle; parmi toutes leurs recet,

tes, quelques,unes devaient sûrement

êne valables. Où sont,elles passées?

Divers facteurs expliquent
I'engouement des Burkinabè

pour la pharmacopée tradi-
tionnelle : les gens ont l'habi-
tude de soigner par les plan-
tes, les produits sont moins
chêrs, la toxicité est presque

nulle.

C'est dans le Comoè, province au Sud.
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Les sages-femmes
La tradition
à I'avant-garde

Ro Lrcern

Au Bwkho F aso, la soge.fanune
est la principalc intervenante qui

suit les femmes pmdantla
STossesse, L'accouchemcnt et lcs

soiru post,parturn. Les scges.
f ernme s diplfunées au Burkin.t
Foso sont des professimtne[es

a;utotwtnes qui ont suivi un cows
postsecondaire de trois arc à.

I'Ecolc natimwLe. dc santé publi.
que. Emtirut douze sages.femmes
smt dipl.ùnées cluquc dnnée, un

ratin dc wte sage.femme par
28 000 habitants.

Lon de notre visite à la uClinique pour
la promotion de la santé familialeo, de
Ouagadougou, dirigée par des sages-
femmes, nous avons été accueillies par
Madame Marie,Rose Bomogo, secré.
nire de I'Association burkinabè des sa,
ges,femmes. Nous avons visité les lo.
caux de la clinique. Les salles d'examens
contiennent des anicles de base comme
ceux que nous voyons dans toutes les

cliniques d'obstétrique du Québec sauf
les appareils technologiques, le moni.
teurfoenlet la machine à échographie.

Les sages-femmes nous ont dit que les

complications les plus fréquentes sont
la hausse de la tension artérielle, I'ané.
mie et les problèmes cardiaques. Les
patientes avec de telles complicarions
sont envoyées à l'hôpital pour accou.
cher. Toutefois, comme les femmes ont
en moyenne sept enfanB, elles n'ont
souvent pas le temps de se rendre à
I'hôpitai et accouchent donc à la mai-
son avec I'aide d'une sage-femme.

Après l'accouchement, les femmes et
les nourrissons sont suivis chaque mois
par une diééticienne et une sage-femme.

Les sages,femmes s'occupent également
de détecter des problèmes de santé chez
les jeunes enfan$ comme les infecdons,
les gasuo-entérites dues aux problèmes
d'accès à I'eau potable, la polio et aurres
maladies transmissibles qui subsistent à
cause du faible taux de vaccination.

D'aurres problèmes de santé découlent
de I'excision des filles, une pratique qui
touche 90 7o des femmes au Burkina
Faso. L'excision est I'ablation du clito.
ris et souvent une grande panie de la
vulve et des dssus avoisinants, une mu,
tilation des organes génitaux de la
femme. Des croyances populaires veu-

lent que cene pratique assure sa fidélité
envers son mari et la rende plus ferdle.
Les sages-femmes nous ont expliqué que
cette pratique entraîne des complica,
tions telles que le tétanos, des infections
et le développement de tissu cicatriciel
sur la wlve, ce qui accroît le uux de
moralité chez les femmes burkinabè.
Des compiicarions surgissent durant le
rravail et l'accouchement puisque le
fcecus se heurte aux tissus cicauiciels de
la vulve prolongeant ainsi le travail; ces

complications entraînenr parfois la dé.
rresse foetale et la ruprure utérine. Les

sages,femmes et les infirmières jouent
un rôle actif pour sensibiliser la popu.
lation à ces dangers et sont à l'avant.
gardedu mouvement uHolæ àI' excisian".

Les sages-femmes sont aussi à I'avant-
garde de la campagne pour la vaccina.
tion des nouveau,nés. Présentement,
moins de la moitié des nouveau.nés
sont vaccinés et l'objectif est que 90 7o

le soient d'ici l'an 2000.

Ce sont de telles femmes qui, par leur
action sociale et leur souci d'offrir de
meilleun soins de santé aux familles
burkinabè, s'atnquent aux problèmes

en apparence insurmonables du Burkina
Faso.

La visite au
centre hospitalier
national

Une
-I

9xpenence
tÊmounante

Ro Lrclrn

Les slstèrnrr de santé c)drient d'un pays

ù I' aufi e. Pmtout, les pr éocanpatiuts

fonànnentala sont les mêtws.l,e
mttnp crimt de ressolrrces finnwières
aun effet déautateur sur Ia Enlité des

soiru de santé, D'aillanrs, une des

epériences qui ale plus ébranlê rctre
grmnrpe fut la aisite du Centre lwspinlier

de Ouagddauguu

La visite a commencé dans le département
d'obstétrique; le problème d'engorgement y
était évident. A la matemité, tous les lits
étaient occupés. Plusieurs femmes, tenant
leun nouveau-nés daru leurs bræ, étaient
æsises sur des nattes de paille ou de tissu

daru les couloin pæce qu'il n'y avait pæ

æsez de lits pour elles. Ces femmes étaient
souriantes et fières de nous montrer la beauté
de leurs bébes. Soulignons qu'il revient à la
famille de se charger des soins d'hygiène
personnelle et vestimentaire, de la literie et
ce, en plus de la ration alimentaire quoti-
dienne.

Les salles d'opération sont équipées avec des

appæeils d'anesthésie peu sophistiqués. Tous
les instruments ayant ksoin d'être stérilisés

sont envoyés à une mæmite autoclave cen-

trale. Ces objets sont ensuite empilés dans

des contenants en métal et retournés à la
salle d'opération ou au département. Par-
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Les groupement N V \M et Six S

Une volonté collective
de se prendre en main

Mrcnrl LÉcrn

Lors dc natre vkite d
Owhigouya dmrs l.a, prwince
dc Y atenga fla&s d.aorÉ r êrL-
contré dcs représentants dcs
grou.penents NAAM et dns
Six S (Se Serc,ir dc la Saison

Sèche en Saq)ane et au Sald).

Ces groupements agissent comme sup,
port à la communauté; ils fonctionnent
sur le principe de la roisième main,
celle qui apporte le coup de pouce né,
cessaire à la poursuite d'un travail ou
d'un projet. Par ce fonctionnement, on
vise à ce que la collectivité se prenne en
charge.

Au connaire de la philosophie du
colonisareur, la philosophie NAAM a

comme objectif de développer sans

abimer la culture du milieu.

Afin de contrer une mentalité d'atæn-
tisme engendrée dans certaines régions
suite à I'apport d'aide extérieure, les
groupements NAAM axent leur inter-
vention sur la formation pour en arriver
à I'auto,responsabilisation des commu-
nautés villageoises. Cette action est
menée dans les domaines de I'agricul-
ture, la santé, l'alphabétisation, la for-
mation technique agricole, I'organisa-
tion du commerce local et narional, la

lute à la désertification par le creusage
de puits et la consrmctions de digues.

Les projets reposent sur quatre axes qui
prennent en considération :

. les valeurs rraditionnelles des groupes

sociaux,
. les penonnes qui détiennent le pou-
voir,
o leur manière d'exercer ce pouvoir,
. la compréhension des assises de leur
économie de subsistance.
Les projets soumis sont analysés et sup-
portés si le projet est évalué rentable et
apte à rembouner l'investissement ac-
cordé.

Le principe est simple et semble fort
apprécié; le ableau synoptique visualisé
nous a démonné la multirude deprojets
en cours. En effet, plus de 3 000 penon-
nes sont panie prenante des différents
projets dans [a seule région de
Ouahigouya. D'ailleurs, norre visite aux
atelien du Six S nous a permis de voir
quelques projets en pleine opération.

E-$r -{a€.Ec?
{#-.. t+t
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Parcontreet comme partoutau pays, les

femmes sont présentes dans les diffé-
rents milieux où le navail est à effe*uer
mais aucune n'est responsable d'un pro-
jet, si ce n'est qu'une ou deux sont
adjointes au responsable du projet.

Cette information, nous I'avons déco,
dée par le visionnement des tableaux
synoptiques. Pourtant dans les princi-
pes des groupements NAAM, on nous a

bien expliqué que les fonctions de Togo
ou Naaba, soit de chef de regroupement,
sont occupées conjointement par un
homme et une femme.

Compte tenu de I'ensembledes penon-
nes impliquées et de I'efficacité des pro-
jets, ce programme de développement a

une valeur inestimable sur I'améliora-
tion économique, sociale et culrurelle
des communautés rurales. Cette même
philosophie débuÉe au Burkina Faso

s'est d'ailleun repandue dans d'autres
pays de I'Afrique de I'Ouest.

UiI SEUI

tout dans l'hôpttal, le manque d'équipe-
men$, de pansements, d'antibiotiques et
d'autres foumitures de bæe était évident.

Nous avons appris qu'avant de recevoir un
traitement, un patient doit avoir payé

d'avance la durée de son hospitalisation. Le

revenu familialmoyen est de 200 $ à 300 $
par an; une césarienne coûte 150 $. Ce coût
relativement très élevé signifie que de nom,
breuses familles ne peuvent tout simple-
ment pas se payer les soiru de santé dont ils
ont besoin pour surviwe.

Le département de pédianie était plus mo,

derne et semblait avoir plus de penonnel.

Nous avons vu un petit garçon atteint de
polio qui faisait des exercices pour ses jam-

bes avec I'aide de sa mère, et esayait de

marcher en se tenant à des rampes. La
physiothérapeute nous a confirmé qu'elle
rencontrait souvent des enfants atteints de
polio. Ces enfants faisaient des exercices
pour renforcer leun muscles dans l'espoir de

retrouver la capacité de mæcher.

Lors de la visite du laboratoire, nous avons

demandé s'il y avait un test de dépistage du

SIDA. On nous a répondu que sur les 200 à

300tests pratiqués chaque mois, septsur dix
sont positi6. Les travailleun de la santé du
Burkina Fæo font face à d'énormes problè,

mes. Malgré tout, nous avons été impres,

sionnés de voir tout ce qu'on réussissait à

faire avec si peu de ressources.

Les membres du personnel médical et infu-
mier sont conscients du manque de ressour-

ces humaines, financières et technologi,
ques qui pounaient améliorer les conditions
de santé de la population burkinabè. Aussi,

expriment-ils des hsoins en vue d'obtenir
de la formation, du perfectionnement, du

matériel, des médicaments ou tout appareil

technologique.
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Nos solidarités
DEs BEsorNs ExPRtnrÉs :
r Divers appuis à une école d'alphabê

tisation et de développement de la
scolarité soutenue par une centrale
syndicale.. Appui à la construction de locaux
syndicaux.

. Appui pour la formation syndicale
ou professionnelle pour les femmes.

DEMANDES :r Du côté de la santé : trousses nÉdi-
cales, formation...r lnformation et échanges profession-
nels avec le Ouébec.
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Ouelques groupes de femmes :

Les centrales syndicales :

Des syndicats :

I
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