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D
epuis 20 ans, l'Afrique vit une

double réuolution. Au début

des années 80, s'est amorcée

une révolution économique,

sous I'impulsion des

bailleurs de fonds et des ins-

titutions internationales,
pour un redressement éco-

nomique qui se laisse, hélas,

dans quatre pays d'Afrique de I'Ouest

(Sénégal, Mali, Burkina Faso et Togo):

la crise économique, exacerbée par

I'ajustement shuchrrel et la dévaluation

de la monnaie. Ces deux mesures indis-

sociables imposées par le Fonds moné-

taire international et la Banque mondiale

ont des effets sociaux qui ont pris des

allures de cauchemar pour les popula-

tions,.. et pour les syndicats. Ainsi, la
crise dans les pays du Sud revêt d'étran-

ges similifudes avec celle que l'on con-

nait ici, dans les pays du Nord !

Contrairement au discours optimiste de

la Banque mondiale, les programmes

d'ajustement structurel actuels, loin
d'empêcher la détérioration des condi-

tions de vie des populations, I'ont plutôt

exacerbée. Iæs problèmes dus à un re-

venu diminué et, de là, à un pouvoir

d'achat sans cesse érodé, sont le lot du

quotidien: par exemple, les prix des ali-

ments de base, même locaux, ont plus

que doublé, et les médicaments sont de-

venus carrément inaccessibles. Dans un

tel contexte, comment convaincre les po
pulations de participer à la démocratisa-

tion qui devrait leur donner plus de di-

gnité et un peu plus d'emprise sur leur

vie? Et quand l'étranglement économi-

que devient un outil de plus dans les

mains d'une élite dirigeante qui en pro-

fite pour asseoir encore davantage son

pouvoir fondé sur I'armée, comme au

Togo, commentpeut-on même parler de

démocratie?

Mais I'ajustement structurel, avec son

train de mesures comme la privatisation,

les licenciements, les hausses des tarifs

des services essentiels, la déreglemen-

tation, a par ailleurs engendré un

"repositionnement socialn des organisa-

tions syndicales qui doivent désormais

développer des actiuités non négociantes,

question de survie. Dans ces pays où la

formule Rand est inconnue, les syndicats

ot( tte

ootÛ"o

/a Taawoté
toujours attendre dans beaucoup de

pays; les années 90 seraient celles d'une

révolution politiqueinsufflée par le vent

de la démocratisation. Si la première, à

travers les programmes d'ajustement

structurel, traduit le credo néolibéral
des gouvernements et des bailleurs de

fonds, la seconde a redonné de I'espoir

et du courage aux forces vives des sociê

tés africaines. Mais quelle que soit I'is-

sue des programmes mis en place, la
véritable révolution reste à faire:
I'amélioration des conditions de vie
de la majorité des populations. Mal-
gré le nombre reskeint de travailleuses

et travailleuses et travailleurs salariés

dans les pays

africains, les

organisations

syndicales
sont devenues

à ce chapitre

des acteurs

clés tant au

plan économi-

que que politi-

que, comme

lieux de con-

tre-pouvoir et

de canalisation

des revendica-

tions populai-

res.

Un même leit-

motiv guide

les organisa-

tions syndicales qui sont présentées dans

ce dossier Solidarité sur le syndicalisme
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ne peuvent plus limiter leurs activités aux

revendications traditionnelles comme

I'augmentation des salaires, d'autant plus

qu'ils recrutent un membership de

moins en moins capable de payer sa co-

tisation. [a solution réside dans un chan-

gement des pratiques syndicales, dans la

création d'alternatives aux programmes

d'ajustement structurel. Par exemple,

dans le but de pallier les effets sociaux

des mesures d'ajustement, notamment

dans les secteurs de l'éducation et de la

santé, des syndicats multiplient la mise

en place de mutuelles de crédit visant à

offrir à moindre corit des services indis-

pensables pour financer des pharmacies

coopératives, des lignes de crédit à taux
préférentiel pour I'achat de matériel sco-

laire, et même des services de santé.

Auhe effet qui n'estpas sans rappeler des

situations qui nous sont familières: on

observe de plus en plus des actions com-

munes ponctuelles, parfois même au-

delà des allégeances. C'est I'un des

moyens, dit-on là-bas, de faire face aux

gouvernements pris dans I'engrenage de

la dette et de I'ajustement structurel.

Certes, la situation varie d'un pays à

I'autre, et les stratégies diffèrent encore

selon les organisations syndicales. Mais
partout on observe une prise de

conscience de l'importance de I'unite
syndicale et de la solidarite interna-
tionale pour faire front à des problè-

mes similaires.

Syrvn BÉlnucrn
CHencÉn D'rMoRMATron CISO
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Burkina Faso

10,32 ur,nous

2l4200xuz

6,5 uNrAnts PAR FEMME

130 / 1000 ENFANTS

47 ANs

25,20/o

80,8 %

11,2%

1,6 % Du PIB

4,0 % ou PIB

29,3 Yo

utrefois la Haute-Volta, le

^ 

BurkinaFaso ætunPayssans

A accès à la nter, dont la terre

I I arideparuientdiffrcilementà

nourrir ses habitants, uiuant

à 90 o/o en milieu rural. Se-

lon le PNUD (Programme des

Nations Unies Pour le déue-

loPPement), le Burkina Faso

se classe à I'quant-dernier rang mondial

pour l'indice de déueloppement social et

humain,loin derrière Hatti ou la Soma-

lie. I-a noitié des dir millions d'habitants

du Burkina Faso constitue la fo|ulation
actiue du Pays. Sur ces cinq millions, seuls

150 000 (moins de 3% de la fopulation
actiue) sont salariés.

La réaolution démocratique et populaire,

initiée en 1983 Par Thomas Sankara et

l'actuel président, Blaise Conpazré, s'est

soldée par l'assassinat de Sankara quatre

ans plus tard. Depuis, sous la glw)erne

de Comfaoré,\'économie étatisée s'est con-

uertie au libéralisme et le Burkina est de-

nenu. un bon élèue du FMI.

Aaec l'adoption d'un Programme d'aius-

tement structure! OA9 en 1991,le Bur-

h,ina a Procédé à de multiples priuatisa-

tions. La déualuation du franc CFA en

januier 1994 a eu,là comme ailleurs, des

co,ûts sociaur imfortants et n'a pas prouo-

qué la relance attendue. Le Burkina ex-

porte du coton, du bétail et de l'or mais

son déficit commercial tend à s'accroître.

I-es systèmes de santé et d'éducation fonc-

tionnent auec des resslurces extrêmement

timitées. Ainsi I'État cnnsacre moins de

6 o/o de son budget à la santé.

Au Burkina Faso, depuis 1994 le Prix des

denrées de première nécessité a plus que

tlouhlé et le p ouaoir d' achat des trattailleu'

ses et traoailleurs et trauailleuses a chuté,

si bien que les femmes ne feuuent plus

subuenir aux besoins ôlémentaires de leur

famille. Cela a entraîné la malnutrition

et la recrudescence de certaines maladies

cltntne la nôningite. De ianuier à mars

1996, plus de 10 000 cas de méningite ont

été dénombrés, dont 1 600 décès.

En éducation, la situation n'est guère llus
reluisante. On assiste à un accroissement

des effectifs far classe et à une augmenta-

tion de la tâ,che des enseignants alors que

le taux de scolarisation générale se situe

entre 280/o et 30T0, l'un des llus faibles

d'Afrique.

[e pari de la mobilisation

Il est loin le temps où le Burkina Faso

était la référence en Afrique de I'Ouest

pour le dynamisme de son syndicalisme:

en 1966, le président du pays était tombé

à la suite de I'action syndicale! Si les lut-

tes syndicales se sont intégrées dans le

passé aux luttes populaires en faveur de

I'indépendance nationale et du progrès

social et contre le néo-colonialisme, de
puis 1991 les syndicats, engagés au ni-

veau national dans la réflexion sur la dê

cenhalisation et la démocratie, n'obtien-

nent pas toujours la mobilisation néces-

saire pour lutter efficacement contre les

conséquences du Programme d'ajuste-

ment structurel (PAS) imposé par le

Fonds monétaire international (FMD,

De 50 à 60 % des 150 000 salariés

burkinabè sont syndiqués, fonctionnai-

res pour environ la moitié d'entre eux,

Au cours des dernières années, des lut
tes ont été organisées dans le secteur de

l'éducation en unité d'action, par le Syn-

dicat national des travailleuses et tra-

vailleurs de l'éducation et de la recher-

che (Confédération générale du travail

du Burkina) et par le Syndicat national

des enseignants du secondaire et du su-

périeur (Confédération syndicale

burkinabè), qui dénoncent la réduction

des coûts préconisée par la Banque mon-

diale en matière d'éducation. En mai

û/*/orréâ/re
/"frr(/
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1995, ces luttes furent si âpres que

deux élèves y ont laissé leur vie, abat-

hrs par les forces de I'ordre pendant

une manifestation pacifique organisée

en appui aux enseignants.

De plus, les syndicats ont été fréquem-

ment I'objet de contôle par certains

partis politiques, ce qui les pousse à la

collaboration avec le pouvoir. IJensem-

ble des syndicats, après les états génê

raux sur le syndicalisme en 1991, ont

opté pour la concertation syndicats/
gouvernemenl Néanmoins, le désac-

cord de certaines organisations syn-

dicales avec le gouvernement est par-

fois total, notamment sur la question

des salaires, des prix des produits de

grande consommation (riz, médica-

ments, etc.) ainsi que sur celles des

privatisations, des licenciements et des

compressions budgétaires.

le manque général de moyens, les pro
blèmes de communication et la diffi-

culté de penéter le milieu rural limi-

tent le développement syndical à ta-
vers le pays. On déplore aussi la faible

participation des femmes à la vie syn-

dicale malgré I'existence de comités

féminins dans plusieurs syndicats.

3
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[a CGTB

Ia Confédération générale du travail du Bur-
kina (CGTB) est née en octobre 1988 des cendres
du Front syndical formé au milieu des années 80 pour
lutter contre la répression et la baisse du pouvoir
d'achat subies par la population sous les régimes
d'exception (198G1988). I,a CGTB domine depuis le
paysage syndical burkinabé par son nombre d'adhô
sions, de déléguées et délégués du personnel élus,
par sa présence dans les 30 provinces du pays. Elle
compte 12 syndicats professionnels nationaux et une centaine de comités d'entre-
prise, dans les secteurs public et privé (santé, éducation et recherche, mines, trans-
ports, banques, indushies).

Ses objectifs vont de I'organisation des travailleuses et travailleurs burkinabè en vue
de la défense de leurs intérêts, à la sauvegarde des libertés démocratiques et syndica-
les, en passant par le soutien et la promotion des luttes des kavailleuses et travailleurs
ailleurs dans le monde. Anti'impérialiste, la CGTB n'a aucune affiliation internatio-
nale, tout en demeurant ouverte à la coopération.

Enhe ses Congrès qui ont lieu tous les trois ans et ses Conseils syndicaux, la Cen-
trale est dirigée par un Comité confédéral national.

Quatorze localités burkinabè accueillent les activités de son Êcole démocratique et

Populaire, une école du soir qui offre de la formation technique à des enfants qui y
apprennent à lire et à écrire, et des cours d'alphabétisation aux adultes désireux de
prendre en main leur propre développement. [a hausse spectaculaire du prix du pa-
pier risque de compromettre la publication du journal syndical, I* traaail.

[e SNESS

Iæ Syndicat national de l'enseignement secon-
daire et supérieur (SNESS), autrefois le Syndicat
unique voltuque des enseignants du secondaire et
du supérieur (SUVESS), a été créé en 1972. ll re-

groupe les personnels enseignant,
chercheur et administratif de l'Édu-
cation nationale et de la Culture tant
du public que du prM, en activité
ou à la rekaite.

En plus de défendre les intérêts professionnels, individuels et collec-
tifs et de lutter pour I'amélioration des conditions de ses 2 000 mem-
bres, il entend entre autres sauvegarder les droits et les libertés syn-
dicales et démocratiques, et participe à I'analyse des grandes ques-

tions économiques et sociales. Affilié à la Confédération syndicale
burkinabé (CSB), le SNESS anime depuis 30 ans à havers tout le
pays une Uniaersité populaire africaine (UPA), une institution sociale
où les cours du soir sont assurés par les militantes et militants afin
de permettre à des décrocheurs de réintégrer le système scolaire.

Comme plusieurs aubes organisations syndicales du Burkina Faso, le
SNESS éprouve des difficultés grandissantes à imprimer I'information
syndicale et à la faire circuler fautes de moyens, et à cause du coût du
papier prohibitif; en outre, comme les aufes, ses permanents ne sont

5En Afrique, les syndicats en lutte contre la pauvreté



pas libérés de leurs tâches professionnelles. la diftculté à recueillir
la cotisation volontaire des membres pese aussi hès lourd sur I'or-
ganisation.

Le SNEAB

Iæ Syndicat national
des enseignants afri-
cains du Burkina
(SNEAB), tel qu'on le
connaît aujourd'hui,
est né en aorit 1990 à

la suite d'un congrès
unitaire, consacrant la
volonté des enseignants de se retrouver dans un cadre unique
de défense de leurs intérêts. En effet, depuis 1949, I'organisa-
tion avait connu plusieurs appellations et un va-et-vient d'un
certain nombre de ses membres.

Aujourd'hui, le SNEAB couvre tout le territoire du Burkina
Faso, soit les 30 provinces du pays, et regroupe tous les ensei-
gnantes et enseignants du premier degré et de la formation

desjeunes agriculteurs. Il compte 37 sections et des sous-sec-

tions dans les 300 départements, Iæs principaux objectifs sont:

la promotion politique, économique, sociale et culturelle des

masses laborieuses; la sauvegarde et la défense des libertés
syndicales et démocratiques; la réalisation de I'unité africaine;
la paix et la coopération internationales dans la liberté et l'indé-
pendance des peuples. Il entend contribuer à la lutte contre
I'analphabétisme, la désertification, et favoriser l'éducation à

I'environnement et aux droits humains,

Dans son évolution, le SNEAB a connu trois importantes scis-

sions, mais qui ont finalement abouti à une réintégration à
I'organisation mère. Avant d'être un syndicat autonome, le
SNEAB a successivement appartenu à I'Union syndicale des

travailleurs voltaïques en 1960, qu'il quitta en 1972, puis fut
membre fondateur de la Confédération syndicale voltaïque
qu'il quitta aussi en 1981. Depuis le congrès de 1990, I'orga-
nisation s'est donné pour principales tâches de dynamiser
ses structures et de former ses militantes et militants: elle a
créé un Comité de femmes et élaboré des projets d'activités
non négociantes afin d'aider ses membres dans un contexte

économique difficile.
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S
itué au centre de l'Afrique de

I'Ouæt, le Mali occupe un ter-

ritoire aussi uaste que celui

du Québec, en grande lartie
menacé p ar la dësertification.

Les années de grande séche-

resse, uoire defamine, ont été

nombreuses au cours du fré-
sent siècle. On se souaient des

raaages des sécheresses de 1973 et 1984.

Dépourau de ressources industrielles, Ie

Mali est un fay rural auant tout: 80 0/o

de sa population ait de I'agriculture et de

l'éleuage. Depuis quelques années, Ie pays

connaît cependant une actiaité d'explora-

tion minière sans précédent: il serait assis

sur d'Wortants champs aurifères. Connu

pour sa richesse culturelle,le Mali est com-

posé d'une aingtaine de groufes ethniques

qui historiquement ont su se [artager le

pouuoir politique.

Le MaIi est classé parmi les pays les moins

auancés. L'accès aux soins de santé primai-

res est limité, notamment à cause du nan-
que de personnel médical (un médecin

pour 27 400 personnes en 1987!) et de

budget de fonctionnement, des dfficultés

d'approuisionnement en médicaments, et

du coût exorbitant de ceux-ci.

I*s salariés constituent une faible propor-

tion (estinée entre 50/o et 10/ù de la po-

pulation actiue nalienne. À l'instar des

autres Pays de la région, la déualuation

du franc CFA en janaier 1994 a exacerbë

les dfficultés économiques qu'éfrouaait

déjà la fofulation. En 1984, le Mali était

reuenu au franc CFA après auoir erféri-
menté une monnaie nationale. Cette con-

uersion aaait prouoqué une baisse du pou-

aoir d'achat d,e 500/o: en conséquence, les

reuenus mensuels des salariés ne cou-

uraient même plus les besoins essentiels

(logement, nourriture et transport). Les

traaailleuses et les trauailleuses et tra-

aailleurs n'ont jamais pu récupérer leur

fouuoir d'achat d'auant 1984.

Une uéritable réaolution initiée par læ étu-

diants et soutenue notamment par læ mou-

oements defemmes a mené en mars 1991 à

lafin de 23 ans d,e dictature. La. démocrati-

sation amorcée en 1992 auec l'élection du

présidcnt Alpha Oumar Konaré a fauorisé

l'instauration d'une pai* sociale relatiae, si

bien que le Mali æt deuenu d'une certaine

manière ùn aemPle discret de démocratie

en ffique. Ainsi, même si la pofulation de

tout le pays dcmeure diuisée sur cette ques-

tion, le gouaernement a négocié une solu-

tion, du moins temforaire, au conflit penis-

tant aaæ les Touareg qui a fait da cmtainæ

dz morb dnns le Nord cæ dmti,èræ annéæ.

En 1993, I'insatisfaction dans le secteur

de l'éducation a proaoqué une oéritable

crise politi,que à cause du frogramme
d'austéritë et de son infact sur les bour-

ses des étudiantes et étudiants. I-a'situa-

tion dans le secteur de l'éducation s'est

depuis rëgularisée mais de graues problè-

mes structurels demeurent. À peine 190/o

des enfants en âge scolaire fréquentent
l'école primaire (14% pour les filles) et à
peine 6% au secondaire. Pas étonnant que

le gouuernement ait mis I'accent sur l'édu-

cation de base.

[e syndicalisme
à un tournant historique

LiUnion nationale des kavailleuses ettra-
vailleurs maliens (UNTM), constituée en

1963, a été un acteur important de la lutte

anticolonialiste des années 60, qu'elle a
menée en association avec le parti socia-

liste. Après une période de conflits con-

sécutive au coup d'État militaire de 1968,

IUNTM a établi avec la dictature, qui est

demeurée au pouvoir jusqu'en 1991, une

entente de collaboration. Mais depuis

I'avènement d'un nouveau régime, la

centrale est secouée profondément par

des remises en question de sa structure,

de son fonctionnement, etc,, perturbant

les syndicats membres.

Mali

,9r*
ârcote/e
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Popurenor
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Dans la foulée du pluralisme politique en

1991, l'émergence de syndicats autonomes

dans plusieurs secteurs, notamment dans

le secteur de l'éducation et de la santé, n'a

pas été sans avoir des effets déstabili-

sateurs sur I'UNTM et sur le syndica-

lisme en général. Alors que des gens lut-

tent pour la démocratie de I'intérieur des

syndicats membres de I'UNTM, ou au

sein de la centrale même, d'autres sou-

haitent restructurer le mouvement syn-

dical à I'extérieur de ladite centrale qu'ils

considèrent comme une structure dé-

suète, enracinée dans des pratiques syn-

dicales non transparentes et dans la cor-

ruption, relents de I'ancien régime. Jus-

qu'en 1991 cette centrale, formée de

douze syndicats nationaux, était unique.

Quoiqu'il en soit, de la crise de I'UNTM

a résulté en 1996 une paralysie totale des

rapports de négociations avec le Gouver-

nement dans le secteur public.

Le paysage syndical est donc en hain de

se modifier. LUNTM n'ayant plus le mo
nopole syndical, la formule de check-off

a été abandonnée, ce qui a bouleversé la

tradition de soutien obligatoire des tra-

vailleuses et travailleurs à

cette organisation.

En résumé, on observe

une importance à la fois

quantitative et qualitative

accrue des organisations

autonomes malgré la pau-

vreté voire I'inexistence

des moyens, les difficul-

tés accrues des syndicats

membres de I'UNTM et

la vulnérabilité nouvelle

de cette centrale.

Le SNEC

Iæ Syndicat national de l'éducation et de la cul-
hre (SMC) est issu d'une scission du Syndicat na-

tional des instituteurs de France qui a donné lieu en

1949 à la création du Syndicat unique de I'enseigne
ment primaire. Ladhésion de syndiquées et syndiqués

d'aufes secteurs a mené à sa dénomination actuelle

en 1963. Au fil de son histoire, les Congrès du SNEC,

tenus tous les trois ans depuis, sont devenus plus re
vendicatifs au point d'amener les instances du syndi.

cat à confronter durement le pouvoir au Mali à plu-

sieurs occasions. Il a longtemps été considéré comme la locomotive de I'UNTM

Outre la défense des intérêts de ses militantes et militants, le SNEC a pour mission

de défendre l'école et de promouvoir la jeunesse, les sports, les arts, la culhrre et la

recherche scientifique. Il défend la démocratie et les libertés syndicales, individuel-

les et collectives, éduque ses membres à la coopération et à la solidarité, et soutient

la mise en place de coopératives et de muhrelles syndicales.

Iæ Bureau national, organe exécutif du Conseil national - 85 membres qui se réunis-

sent annuellement-, est composé de 21 membres dont quafe femmes. le SNEC est

l'un des 12 syndicats nationaux fondateurs de I'UMM. Le SNEC éprouve des diffi-

cultés dues, enffe autes, à la crise de la centale, au développement de syndicats

autonomes en éducation qui ontphagocyté une partie de son membership, et à sa

dépendance de sources de financement extérieures, en régression, pour la forma-

tion syndicale et pédagogique.

La FEN

Dans le secteur de l'éducation, la nouvelle Fédération pour l'éducation natio-
nale (FEN) est devenue un acteur incontournable. Elle a I'ambition de regrouper la
quasi totaliæ des enseignantes et enseignants de I'liducation nationale. Iæ nombre
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de syndicats membres est en croissance constante depuis sa créa-

tion et aucun des syndicats fédérés ne s'estencore désolidarisé de

ses actions.

Créée dans lafoulée du 26 mars 1991 (chute du dictateur Moussa

Traore), la FEN comprend: le SYNTEC (Syndicat national des ha-

vailleuses et favailleurs de l'enseignement catholique) , le SYNTES
(Syndicat national des ffavailleuses et travailleurs de I'enseigne
ment secondaire), le SYNESTP (Syndicat national de I'enseigne
ment secondaire technique et professionnel), le SEPMA (Syndi-

cat de l'enseignement privé au Mali), le SNESUP (Syndicat natio
nal de I'enseignement supérieur) et le SYLDEF (Syndicat libre et
democratique de I'enseignementfondamentall). Il existe aussi des

syndicats observateurs, qui regroupent essentiellement des en-

seignantes et enseignants confacfuels qui représenteraient 80%

des effectifs au primaire.

tâ FEN s'est donné comme mission de défendre les intérêts ma-

tériels et moraux de ses membres, de faire la promotion culturelle
et sociale de ses militantes et militants, de développer I'esprit mu-

tualiste et cooÉratif, d'édifier une école malienne démocratique

et performante, de faire la promotion de lafonction enseignante et
de promouvoir et défendre les langues nationales,

A I'instar de tous les syndicats autonomes, la situation est extrê
mement difficile pour la Fédération qui ne dispose même pas des

moyens vitaux. Pourtant, de l'avis de plusieurs observateurs, la
FEN regrouperait 14 000 des 16 000 travailleuses et favailleurs de
l'éducation, Ces statistiques plus ou moins fiables n'en indiquent
pas moins que la FEN est devenue un acteur avec qui ilfaut comp
ter. C'est cette fédération qui a permis d'obtenir, par exemple, la
hiéræchisation des fonctions réclamée depuis fort longtemps par

les enseignantes et enseignants.

[e SNSAS eI IE SYNAP.CSCOM

Fondé en 1963, le Syndicat natonal de la sante et des affaires
sociales (SNSAS) vit durement les conffecoups de la crise du

syndicalisme malien et de la cenfale UNTM à laquelle il est affi-

lié.

Il compte 8250 membres dans le secteur public: infirmiers et infir-

mières, sagesfemmes, techniciens de développement communau-

taire, techniciens de laboratoire, cadres médicaux. les femmes

représentent 40% des effectifs. Le SNSAS s'occupe aussi bien de

formation des membres que de la politique nationale, notamment

en soins de santé primaire.

En 1994, pour la première fois au pays, une grève totale a touché

tous les travailleuses et havailleurs sociosanitaires du secteur pu-

blic de Bamako, la capitale. Mais des problèmes chroniques sub-

sistent, le sous-équipement des hôpitaux n'étant pas le moindre.

Llémergence de syndicats autonomes n'a pas épargné le secteur

de la santé, au confuùe. Le mouvement est particulièrement vi-
goureux dans le secteur communautaire privé. Au Mali ce sont

les jeunes médecins qui sont porteurs de changements dans le

secteur de la santé: ils ont d'ailleurs été parmi les premiers dans la

rue en 1991 à réclamer la chute de MoussaTraoré. l,es expérien-

ces les plus innovatrices et les plus prometteuses en santé se font
dans le secteur privé. Le SYNAP-CSCOM (Syndicat national
du personnel des cenhes de santé communautaires et
mutualistes du Mali), créé en 1995, est pæticulièrement repré-

sentatif de cette nouvelle tendance. I1 entend faire reconnaître la

santé communautaire afin qu'il y ait formation adéquate.

En 1992, on comptait 400 médecins fonctionnaires et 700 non fonc-

tionnaires, sans compter
les sansemploi. [æ salaire
payé aux médecins fonc-

tionnaires vaut deux salai-

res payés à de jeunes rné-

decins. dont le Mali a pour-

tant cruellement besoin. Le

SYNAP-CSCOM dénonce

vigoureusement ces prati-

ques dépassées qui ne pro
fitent, d[il, qu'à des privi-

légiés.

t Fondamental: primaire

I

Ée
I

&o
oÉ
;
ô
È

En Afrique, les syndicats en lutte contre la pauvreté



Popumrrou

Supsnrtcrr

Iwnrcn ou rÉcouorrÉ

MonrelrrÉ TNFANTTTE

EspÉnRncn ln uu

Popur,euot URBAINE

AwelpHRsÉrrsMu

Scomnlserrou
(12-17 eus)

DÉprusrs nr l'Érlr
m Énucettott

DÉpursns MIurArREs

TAUx n'rurlRuoH

Dnrrr rxrÉrurunu
TOTALE

8,31 uu.uotts

196 200 xu2

6,1 nnrenrs pAR FEMME

68 / 1000 ENFANTS

49 eus

41,7 0/o

66,9 %

30 Yo
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I'ouest de la sous-région,le Sé-

négal est un producteur indus-

triel de fhosphates et d'arachi-

des. D'ailleurs les monocultu-

res extensiues de ces dernières

ont épuisé /es so/s dans plu-

sieurs régions. L'éleuage et les

autres cultures (riz, coton,

mats, manioc) n'assurent pas

un reuenu suffisant aux 60 0/o de la popu-

lation du pays aiaant en milieu rural. Bai-
gné lar l'océan Atlantique, Ies pôches ar-

tisanales et industrielles doiuent faire ui-

are une partie importante de la popula-

tion du littoral. Son économie, quoique

considérée clrnme la Plus auancée de

l'Afrique de l'Ouest francophone, souffre

d'une très grande dépendance de l'exté-

rieur

I-0, population est comfosée de 12 ethnies et

80 % dæ Sénégalais larlent le wolof. La

Gambie , qui forme une enclaae à I'intérieur

du territoire sénégalais, isole en quelque

sorte la région de Ia Casamance, riche en

ressuurces, secouée defuis 1983 iar dæ af-

fr o nt em ent s int er ethni qu æ a i ol ents.

Le frésident, Abdou Diouf, est au pouuoir

depuis 1981. Sous sa gluuerne, le Sëné-

gal a étë l'un des lremiers pays d'Afrique

de l'Ouest à adopter les Politiques écono-

miques d'ajustement structurel et a connu

flusieurs programmes d'austérité depuis

Ie début des années 80. La déualuation

du franc CFA en janaier 1994 a eu néan-

moins un effet d'électrochoc: l'inflation a
atteint 37%. Elle a Par ailleurs permis au

gluuernement sénégalais de mettre en

place d'autres réformes'réclamées lar le

secteur priué: libéralisation des lrix et du

cllnlnerce extérieur, fin des monopoles

accordés par l'É)tat dans plusieurs secteurs.

L'impasse au niueau de Ia santé est totale.

En 1995, il y a eu épidémie de choléra à

Dakar Un systène de mutuelle de solida-

rité, mis en place par un syndicat dans un

uillage, a réussi à faire fonctionner l'hôpi-

tal auec l'argent de la poPulation, ayant

ainsi recueilli un budget supérieur à celui

octroyé par l'Etat!

Le système d'éducation, ébranlé par des

grèues massiues des étudiants et des ensei-

gnants à la fin des années 80, est en at-

tente d'une réforme qui n'aboutit pas,faute

de uolonté politique. Pendant ce temPs, Ies

conditions uécues à l'école par les ensei-

gnants et les élèues se détériorent, ce qui a

un impact sur la scolarisation. Alors que

I'objectif du gluuernernent sénëgalais est

d'éleuer le taux de scolarisation à 65% en

1998 et à 75% en I'an 2000, on note une

baisse tendancielle du taux de scolarisa-

tion de 58% à 540/0 entre 1988 et 1994.

En fait, le uéritable objectif foursuiai par

l'État est ftutôt de d,iminuer ses charges

sociales pour rélondre aux exigences de

I'ajustement.

Défis du pluralisme syndical

Le caractère précoce du mouvement re-

vendicatif des travailleuses et travailleurs

sénégalais est reconnu: de célèbres grè-

ves des cheminots (1919, 1925, 1938,

1947-48) ont marqué l'histoire de tout le

continent, Si le dynamisme du lnouve-

ment syndical remonte donc à plusieurs

décennies, la création et I'affirmation de

syndicats autonomes dans les années B0

et 90 lui ont donné un souffle nouveau.

En 1979, la Banque Mondiale (BM) et le

Fonds monétaire international (FMI) in-

citaient le Sénégal à adopter un Pro-

gramme d'ajustement structurel (PAS).

Dix-sept ans plus tard, la balance des

paiements et le budget de l'État ne sont

pas pour autant stabilisés. ks PAS ont

par contre contribué à rnodifier considé-

rablement le paysage syndical.

Les PAS ont contraint l'État (le parti uni-

que, socialiste) à se désengager, à priva-

Sénégal
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tiser et à réduire ses budgets sociaux. [a
centrale unique, la CNTS (Confédération

nationale des travailleuses et travailleurs

du Sénégal), hégémonique jusqu'à la fin
des années 70, n'a pu maintenir dans ces

conditions son association avec l'État et
se trouve affaiblie. Ainsi, au début des

années 90, trois cenfrales autonomes se

positionnent en marge de la CNTS, soit
I'UNSAS (Union nationale des syndicats

autonomes du Sénégal), la CSA (Confô

dération des syndicats autonomes) et
I'UDTS (Union démocratique des tra-

vailleuses et travailleurs du Sénégal).

Au début des années 90, la CNTS en vient
à mener une action plus revendicative,
plus combative, pour tenir compte des

effets des politiques d'ajustement. De

leur côté, les nouveaux syndicats auto-

nomes, unis en intersyndicale, engagent

confre l'État et le patronat une série de

manifestations et de grèves (coupures

d'eau et d'électricité, paralysie des hôpi
taux, des universités et des écoles, grà
ves des transports aériens et terrestres,
des Postes, de la Santé, des commer-

çants, etc.). Ces manifestations ont cul-

miné en une grève générale de tous les

syndicats réunis le 2 septembre 1993, en

réaction à l'annonce de la baisse des sa-

laires de 4 à lïyo dans le privé et le pu-

blic.

Au-delà de cette profession de foi unitaire
et de ces alliances circonstancielles, les

différentes centrales syndicales n'en con-

naissent pas moins des divergences sur
la stratégie de résistance, notamment sur
les effets de la seconde génération des

PAS: taux d'inflation de plus de 3370, ré-

vision du Code du havail (pour permet-

tre au patronat de licencier plus facile-

ment), privatisation d)èntreprises, aux-

quels s'ajoute la dévaluation de 50% du

franc CFA.

[e SUTSAS

Iæ Syndicat unique des travailleurs de la santé et de l,action sociale
(SUTSAS), dont le siège est à Dakar, a été créé en 1g82 à l'initiative d'un groupe
d'infirmiers de la ville de Diourbel. syndicat indépendant, le SUTSA,S est composé
principalement de fonctionnaires havaillant à tous les niveaux des structures socio-
sanitaires du sénégal, des cliniques villageoises aux hôpitaux nationaux, mais aussi
de tavailleuses et favailleurs des cliniques et dispensaires prives.

En plus de défendre les intérêts de ses membres, répartis sur tout le territoire
national, pour I'amélioration de leurs conditions de vie et de travail, il lutte pour
I'instauration d'une véritable politique de santé de masse et pour la défense des
droits humains. Le SUTSAS revendique en outre une hausse à g% des dépenses
nationales du budget de la santé, de manière à respecter les normes de I'orga-
nisation mondiale de la santé (oMS), et réclame la tenue d'États généraux de
la santé pour rendre public son point de we sur les grandes orientations du
Sénégal en matière de santé et d'action sociale.

IÆ sursAs a mis sur pied un Secrétariat à la conditon féminine qui doit con-
crétiser I'attention particulière portée à la place des femmes dans les structu-
res syndicales. IJadjonction d'un autre Secrétzriat,uAction sociale, Santé et Dé-
veloppement , , traduit 'le tournant du syndicat vers la mise en place d'activités non
négociantes visant à accroître le pouvoir d'achat des favailleuses et havailleurs.

['UDEN

LUnion démocratique des enseignants du Séné-
gal (UDEN), formée en avril 1987, compte 2000 mem-
bres, soit environ le tiers des enseignantes et ensei-
gnants des niveaux préscolaire, élémentaire et secon-
daire du pays. Issus du secteur public ainsi que des
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écoles privées, les membres sont répartis en 44 sections im-
plantées dans toutes les régions du Sénégal.

UUDEN est un syndicat indépendant voué à la défense des in-
térêts des enseignantes et enseignants et de l'école. Elle favo-
rise I'unité des syndicats oeuwant dans le secteur de l'éduca-
tion ou dans des secteurs connexes. Elle offre des program-
mes de formation syndicale et professionnelle appuyés par un
bulletin d'information et par une revue pédagogique.

Après avoir travaillé pendant dix ans pour la réforme du sys-
tème de l'éducation, I'UDEN dénonce I'absence de réformes,
et ce, malgré une très nette détérioration des conditions d'ap
prentissage et d'enseignemenf déqualification du personnel
enseignant; prolongation de la journée de travail; augmenta-
tion des classes à double vocation et des classes multigrades;
engagement à contrat et à temps plein au secondaire de per-
sonnel sans formation, sans aucune sécurité ni avantages so-
ciaux; etc.

la reconnaissance des droits spécifiques des femmes est ju-
gée prioritaire au sein de I'UDEN, qui porte une attention par-
ticulière aux questions de la formation et de l'allégement des.
tâches domestiques. LUDEN est engagée dans la lutte conke
I'analphabétisme et est à I'origine d'initiatives remarquées dans
les domaines de l'éducation à I'environnement, de l'éducation
à la paix et aux droits de la personne.

12

Le SAES

Le Syndicat autonome de
I'Enseignement supérieur
(SAES), après dix ans d'exis-
tence, rejoint maintenant 85%

du personnel enseignant et de
recherche des deux universités sénégalaises (à Dakar et à Saint-
Louis), soit plus de mille personnes.

La réforme engagée depuis 1994 dans I'Enseignement supé-
rieur sous I'impulsion de la Banque mondiale visait I'assainis-
sement budgétaire des universités, le renforcement de leur auto-
nomie, la réorganisation des services adminishatifs et la res-
tructuration des établissements et filières d'enseignement. Dans
les faits, elle se traduit par: 1) la précarisation des emplois su-
balternes; 2) la réduction du financement et du matériel péda-
gogique; 3) la modification du statut de certaines institutions
(fermeture, fusion, etc.),

Devant I'absence de plan directeur national sur l'évolution du
système universitaire, le SAES a fait au gouvernement sénéga-
lais des propositions alternatives de réforme, résultats de dé-
marches concertées. Ces propositions n'ont pas été retenues
et le gouvernement va de I'avant avec des mesures budgétai-
res qui évacuent les questions d'ordre académique et pédago-
gique, Ces mesures, qui supposent une importante réduction
des effectifs étudiants, ont suscité de vives réactions dans l'opi.
nion publique.

Iæs membres du SAES

tentent de concilier
action syndicale et ac-

tivités académiques.
Le SAES juge essen-
tielle sa participation à

la vie démocratique.
Son influence dans la
société civile sénéga-

laise est toutefois limi-
tée par le manque de
moyens de diffusion.

Le SAES a constitué
une Commission fem-
mes, chargée de l'éla-

boration des revendi-
cations spécifiques des

enseignantes, qui ne

représentent encore
que 14% des ensei-
gnants-chercheurs de

I'Université Cheikh
Anta Diop de Dakar.
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L
e Togo, un petit pays d'Afri-

que de I'Ouest limité au nord

lar le Burkina Faso, à l'est

far le Bénin, à I'ouest par le

Ghana, est bordé au sud lar
le Golfe de Guinée. Sa super-

frcie, 56 000 km', est 27 fois

inférieure à celle du Québec.

0n estime à quatre millions de personnes

la pofulation du Togo, réfartie en une

quarantaine de groupes ethniques. I-o, Ian-

gue fficielle æt lefrançais,Iæ autres prin-

cif ales langues d'usage sont l'éwé,le mina

et le kabyé. l,a grande majorité (720/o) de

la fofulation uit dans les régions rurales.

La ca|itale, Lomé, comfte plus de 400 000

habitants.

Poste dePuis 1967 à la suite d'un coup

d'Értat nititaire, de rester au pouuoir

(96,60/o des suffrages) , malgré une très fai-
ble participation au uote 660/o) . Après des

élections législatiues en 1994, le général

Eyadéma a nommé un Premier ministre

sans f ouaoir réel au parlement et face au*

forces armées. Celui-ci a étë forcé de dé-

missionner à l'été 1996, si bien

qu'aujourd'hui le lay est de nouueau en-

tre les mains de Eyadéma et ses partisans.

I* régime actuel laisse très peu de flace à

l'offosition, dont flusieurs leaders uiuent

toujours en exi.l, et la situation des droits

humains rest e ! réc air e.

[e syndicalisme
en (démocratureD
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Togo
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Selon le Programme des Nations Uni.es

pour le déaeloppement (PNUD), le Togo

se situe parmi les pays ayant les plus fai-
bles indicateurs de déueloppement hu-

main. Les médicaments sont deuenus si

chers qu'ils sont inaccessibles pour une

large fart de la population et les hôpitaux

n'arriuent flus à rëfondre à la demande.

Alors que l'analphabétisme touche 50 0/o

des hommes et 64 0/o des femmes, les frais
de scolarité ont augmenté et le nombre

d'enfants par classe peut atteindre jusqu'à

130 au frimaire et 90 au secondaire. Le

chômage des jeunes, très éleaë, est un pro-

blème chronique depuis plusieurs annéel

Le Togo erPorte principalement du fhos-
phate, mais aussi du coton, du café, du

cacao et les produits palmi,stes. Ses dépen-

ses militaires sont éleuées. Depuis le dëbut

de la décennie 90, le produit intërieur brut
(PIB), d'enuiron 350$ Éltl par habitant,

a chuté dramatiquement.

Les élections présidentielles de 1993, boy-

cottées par plusieurs délégations d'obser-

mteurs étrangers parce que jugées frau-
duleuses, ont néanmoi,ns permis au frësi-
dent Etienne Gnassingbë Eyadéna, en

Au Togo peut-être plus encore
qu'ailleurs, la situation syndicale est in-

dissociable du contexte politique et

socio-économique. On ne peut expliquer

les difficultés éprouvées par le syndica-

lisme en ce moment sans évoquer les

écueils du processus de démocratisation.

De 1973jusqu'au débutdes années 1990,

le monolithisme politique en vigueur au

Togo ne laissait place qdà une seule cen-

trale syndicale, la Centrale nationale des

travailleurs togolais (CNTT), contrôlée

par le Rassemblement du peuple togolais

(RPl), le parti unique. La CNTT avait

ainsi le monopole de la représentation

des travailleuses et kavailleurs.

leprocessus de démocratisation initié en

1990 a bouleversé la vie syndicale togo-

laise. Plusieurs syndicats indépendants

ont vu le jour et se sont regroupés dans

de nouveaux collectifs ou centrales, La

CNTT s'est désaffiliée du RPT en 1991

et le Collectif des syndicats indépendants

(CSI), un nouveau venu, s'est donné

comme objectif de repenser le syndica-

lisme dans un contexte de pluralisme

politique et de démocratisation. Avec le
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Collectif de I'opposition démocratique, le

CSI a déclenché une grève générale qui

a paralysé le Togo durant neuf mois, de

novembre 1992 à aorit 1993.

Les premiers programmes d'ajustement

structurel (PAS) de la fin des années 70

n'ayant pas donné de résultats con-

cluants, le FMI a exigé en 1993 une

baisse de 20 % des salaires et des privati

sations qui ont donné lieu à de nombreux

licenciements. Conséquence: avant

même que n'éclate la bombe de la déva-

luation du franc CFA en 1994, les condi-

tions de vie étaient déjà accablantes pour

la majorité de la population. Llinflation est

sévère et le gouvernement a autorisé des

hausses de tarifs pour les services (eau,

électricité, téléphone, transport), en plus

d'imposer une nouvelle TVA.

Dans ce contexte, le gouvernement pro-

fite de l'étouffement économique pour

écraser les syndicats et leur faire perdre

toute crédibilité. Il leur fait porter le
blâme de la débâcle économique, à cause

des répercussions sur l'économie de la

grève générale de 1992-1993 mais cela

n'explique en rien I'ampleur de la crise,

résultat de la mauvaise gesiion du pays

par le parti unique. Toute critique de

I'ajustement, de la dévaluation ou de la

hausse des prix est perçue comme une

contestation politique et expose les con-

testataires à bien des ennuis. À quelques

exceptions près, les organisations syndi-

cales en sont venues à jouer un rôle op
portuniste de médiateur entre le gouver-

nement et les travailleuses et travailleurs

plutôt que de porteparole des revendi-

cations de ces derniers.

L'UNSIT

LUnion nationale des Syndicats Indépendants du Togo (UNSIQ, issue

en mai 1991 de la démocratisation politique et du renouveau syndical qui a

marqué le début des années 90, fut l'un des membres importants du Collectif
des syndicats indépendants (CSD. UUNSIT regroupe aujourd'hui pas moins

de 17 syndicats, soit 7000 salariées et salariés oeuvrant notamment dans les

secteurs de l'éducation (enseignement technique, primaire, secondaire et su-

périeur), de I'industrie du textile, de la culture et du commerce.

Les principes qui inspirent son action sonl I'indépendance politique, I'enga-
gement démocratique, la démocratie syndicale et, bien sûr, la défense des in-

térêts des travailleuses et travailleurs. Ces engagements I'amènent à garder

ses distances face au pouvoir et aux partis, à porter une grande attention à la
circulation de l'information, à la transparence de la gestion de I'organisation,
et à s'opposer aux mesures économiques qui entament le pouvoir d'achat de

la population et précarisent le travail.

Depuis mai 1995, la centrale a mis en place un Comité des femmes travailleu-
ses visant à sensibiliser, informer et mobiliser les femmes en vue de s'assurer
d'une participation plus active de leur part aux activités syndicales. Ces mili-
tantes planifient la création de comités en milieu rural. Deux unions régiona-
les de I'UNSIT ont été constituées à l'intérieur du pays et deux fédérations
(enseignement ainsi que commerce et industrie) sont en formation. Le pre-

mier congrès statutaire a eu lieu à Lomé au printemps 1996. UUNSIT est affi-

liée à la Confédération internationale des syndicats libres (CISL) depuis la fin
de 1992.

Son secrétaire général, Norbert Tétévi Gpikpi-Benissan, enseignant membre
du Syndicat national des enseignements technique, secondaire et supérieur
(SNETSS), a participé au Haut Conseil de la République (assemblée législa-

tive de transition) jusqu'aux élections législatives de 1994. n est membre de la

Ligue togolaise des droits de l'homme. Il était de passage au Québec, à l'invi-

tation du CISO, en décembre 1995.
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[a CEO

Ia Centrale de l'Enseignement du
Québec (CEQ) joue un rôle important
au sein du réseau des quelque 50 orga-
nisations de I'enseignement provenant
de 29 pays uayant le français en partage>.

Laction de la CEQ sur le plan internatio-
nal ne vise qu'un seul objectif: dévelop
per des projets de solidarité et, en parti-
culier, des projets de coopération. Les
deux créneaux d'intervention de la CEQ
sont la formation syndicale des femmes
enseignantes et la formation continue
des enseignantes et enseignants.

Des séminaires de formation à I'intention
des femmes ont été organisés au Mali et
au Burkina Faso en 1993-94, ainsi qu'au
Togo et au Bénin en 1995-96; ces sémi-
naires ont été très largement ouverts aux
problèmes sociaux, aux problèmes de
santé et de l'éducation.

Deux projets majeurs ont par ailleurs
débuté en 1996: le projet multilatéral
d'éducation aux droits humains, etle pro
jet Planet'ERE. Dans le cadre du projet
Education des droits humains, deux sé-
minaires ont eu lieu, à Niamey au Niger
et à Dakar au Sénégal, avec des parte
naires comme l'Union interafricaine des
droits de I'homme (UIDH). Des syndi-
cats de I'enseignement de seize pays
d'Afrique francophone ont été rejoints.
les séminaires visent à former des res-
ponsables syndicaux à leurs responsabi-
lités d'agents de défense des droits hu-
mains en concertation avec les ONG de
défense des droits, et à préparer du ma-
tériel pédagogique en la matière pour
une utilisation dans les réseaux formels
et informels d'éducation.

Le projet Planet'ERE vise, de son côté, à
tisser des liens dans toute la francopho-
nie sur la question relative à l'éducation
à I'environnement, Ce projet culminera
à I'automne 1997 par une rencontre in-
ternationale à Montréal, à laquelle parti-
ciperont un millier de personnes venues
de tous les pays francophones.
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dans ce dossier. En 1994, il a mis sur pied

un projet d'échanges d'information entre
des organisations syndicales québécoi-

ses et africaines; ces dernières achemi-
nent au CISO de I'information sur les
conditions de vie en général et sur la réa-
lité syndicale en particulier. Cette infor-
mation estdiffusée dans des publications
syndicales du Québec sous forme d'une
chronique qui a pour appellation Dialo-
gue solidaire.

Au Mali et au Burkina Faso, le CIS0 ap
puie également des organisations dans
le cadre de Solidarité Canada Sahel dont
il est un membre actif depuis plusieurs
années. l^a FEN, trois organisations syn-
dicales du Burkina Faso et le Mouvement
burkinabè des droits de I'homme et des
peuples (MBDHP) seront les partenai-
res du CISO dans des projets d'appui ins-
titutionnel au cours des prochaines an-
nées.

En tant qu'organisation vouée à l'éduca-
tion à Ia solidarité internationale, le CISO
est membre du regroupement Afri-
québec qui a des partenaires au Togo et
au Rwanda. En outre, le CISO est un
membre actif du Collectif pour la démo-
cratie au Togo qui soutient le processus

de démocratisation et I'instauration de
l'État de droit dans ce pays.

Centre international de solidarité ouvrière
(clso)
9405, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) HlL 6P3

Té1.: 51435G8888

Téléc.: 514-3560475

Courrier électronique: Ciso@web.net

[a CSN

Depuis ses débuts, la Confédération
des syndicats nationaux (CSN) a dé-
veloppé des relations avec les centrales
syndicales de la francophonie, d'abord en
Europe, et plus tard en Afique. Au fil des
ans, la CSN a eu de nombreux échanges
d'information avec des organisations syn-
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Centrale de l'enseignement du Québec
9405, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) HlL 6P3

Té1,: 514-35ô8888

Téléc.: 51435ô9999 EI CEQ

Le CISO

Le Centre internatiorial de sotdarité
ouwière (CISO) est un carrefour de
concertation sur les luttes syndicales et
populaires du Québec et d'ailleurs. Il
conhibue à ancrer dans le mouvement
syndical, communautaire et populaire
québécois la dimension internationale de
la solidarité et tente de répondre aux at-
tentes d'organismes partenaires d'autres
pays.

Après deux stages au Burkina Faso à
I'automne L992 et au printemps 1995, le
CISO a intensifié ses liens avec des or-
ganisations en Afrique de I'Ouest. Le
CISO a maintenant plusieurs partenaires
dans quatre pays: le Sénégal, le Burkina
Faso, le Mali et le Togo, dont plusieurs
organisations syndicales présentées
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dicales d'Afrique de l'Ouest, notamment
au Sénégal, au Mali, au Burkina Faso, au

Niger et au Togo. Dans le cas de ce der-
nier pays, la CSN a participé au Collectif
pour la démocratie au Togo.

Reconnaissant le rôle du mouvement syn-
dical dans le développement communau-
taire, la CSN a soutenu des projets com-
munautaires d'autosuffisance alimentaire
au Burkina Faso et au Mali par le biais de
son fonds d'aide, Alliance syndicats tiers
mond.e. Ce fonds est alimenté par des con-
ffibutions volontaires des membres de la
CSN soucieux de confibuer au dévelop
pement géré par les communautés loca-

les, dans les pays du Sud.

La CSN constate le développement ra-
pide du mouvement syndical dans la plu-
part des pays d'Afrique de I'Ouest et de
sire accroître son soutien aux grands
besoins politiques et matériels des orga-
nisations en pleine croissance d'effectifs.
Bien que membre de la Commission syn-
dicale consultative auprès de I'OCDE et
de la délégation canadienne à la confé-
rence annuelle de I'OII la CSN n'est pas

affiliée à une confédération syndicale in-
ternationale depuis qu'elle a quitté la
Confédération mondiale du travail en
1986. Candidate pour une affiliation à la
Confédération internationale des syndi.
cats libres, la CSN souhaite participer à

la Conférence syndicale de la Francopho-
nie. Elle espère ainsi accroître son tra-
vail de coopération solidaire avec les or-
ganisations syndicales d'Afrique de
I'Ouest. Malheureusement, la participa-
tion de Ia CSN à ces forums est présen-
tement bloquée par le Congrès du tra-
vail du Canada, qui juge que la CSN n'est
qu'une organisation "régionale", dont la
représentation dans des forums interna-
tionaux ne saurait être admisel Iâ CSN
espère faire disparaître ces obstacles
prochainement et ainsi augmenter sa

modeste contribution à la solidarité syn-
dicale internationale.

Confédération des syndicats nationaux
(CSN)

1601, avenue de hrimier
Montréal (Québec) H2K 4M5

Té1.: 514-598-2233
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La FIIO

Ia Fédération des infirmières et in-
firmiers du Québec (FIIQ), qui re-
groupe 44 000 membres, accorde son
appui au Syndicat autonome des intrmiè
res etinfirmiers du BurkinaFaso (SAIB).

Celui-ci a été fondé en octobre L992 à

Ouagadougou mais s'est véritablement
constitué lors du congrès de mars 1995,

lequel s'est déroulé sous le thème uPlace

de I'infirmier dans le système de santé
au Burkina Fasoo.

C'est à la suite de la participation de quel-
ques infirmières de la FIIQ à un stage
CISO au Burkina Faso en 1992, et de la
venue au Québec d'une collègue
burkinabè en 1993, que la FIIQ a décidé
de soutenir financièrement le SAIB dési-
reux de se tailler une place sur l'échi-
quier syndical du pays. la naissance du
SAIB était donc attendue, afin de permet-
tre aux infirmières et infirmiers de met-
tre de I'avant les revendications propres
à leur profession.

Plusieurs infirmières ont également par-

ticipé à des collectes de matériel médi
cal qui fut acheminé au Burkina Faso
grâce à une collaboration de la FIIQ, de
I'un de ses syndicats, le SINEQ (Syndi-

cat des infirmières du Nord-est québé-

cois), et du CISO,

Fédération des infirmières et infirmiers du

Québec (FIIO
2050, rue de Bleury, 4ème étage

Montréal (Québec) H3A 2J5

Té1.: 514-987-1141

Télêc.:514-987-7273

ta FTO

Ia Fédération des travailleurs du
Québec (FTQ) est depuis plusieurs an-

nées présente en Afrique par une parti-
cipation directe auxprogrammes de coo-
pération du Congrès du travail du Canada
(CTC) et de la Confédération internatio-
nale des syndicats libres (CISL) auxquels
elle est affiliée. Depuis 1994; ayant acquis

une plus grande autonomie à la suite
d'une entente avec le CTC, la FTQ réa-

lise et administre toutes les activités de
coopération syndicale en Afrique franco-
phone (ainsi qu'en Haiti) en son nom et
au nom du CTC. Ces activités sont sur-
tout des projets de formation syndicale
mais aussi des projets socio-économi-
ques.

La FTQ poursuit en Afrique francophone,

depuis 1992, un programme intitulé "[,e
syndicalisme en démocratie". Soucieuse
de favoriser I'autosuffisance, elle met I'ac-

cent sur la formation de formateurs et
formatrices qui sont appelés à animer
leurs organisations dans les milieux de
travail, les régions, les quartiers, Après
avoir tenu des forums nationaux et ré-
gionaux sur le rôle des syndicats dans le
nouveau contexte démocratique dans
plusieurs pays, la FTQ a tenu à Montréal
un stage d'échanges sur des thèmes fon-
damentaux négociation collective, rôle
des femmes dans le mouvement syndi-
cal, information comme outil essentiel de
la démocratie syndicale. Par la suite, des
tournées de consultation ont été menées
pour définir les priorités en formation de

base des militants, lesquelles ont fourni
la matière à la réalisation ultérieure d'un
guide d'intervention pédagogique qui est
maintenant en usage. Au total, des syn-
dicalistes d'une dizaine de pays d'Afrique
francophone ont été touchés par le pro-
gramme.

Parallèlement, la Fédération soutient, de

concert avec le CTC et des partenaires
européens, des projets socioéconomiques
créateurs d'emplois, dans des pays où le
pourcentage de salariées et salariés est en

baisse constante au profit du secteur infor-
mel:Burkina Faso, Bénin, Côte d'lvoire.

Fédération des travailleurs

du Québec (FTQ)

545, boulevard Crémazie Est

Montréal (Québec) HzM zVl
Té1.: 514-383-8000

Téléc. 514-383-8001
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