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CIS© e reermtions Notre mission

La mission du CISO est de
développer la solidarité
internationale en renforgant les
liens entre les travailleuses et

travailleurs d’ici et d’ailleurs en
lutte pour le respect de leurs
droits, pour de meilleures
conditions de travail et pour
I"instauration d’une société plus
juste et plus démocratique.



http://www.ciso.qc.ca/
mailto:Ciso@ciso.qc.ca

SO

centre international
de solidarite ouvriere

Le Centre international de
solidarité ouvriere est un réseau
intersyndical de solidarité
internationale.

Nous élaborons des activités
d’éducation et des projets de
solidarité internationale liés a

I'organisation collective et Ia

défense des droits, a l'initiative de
nos partenaires.




Quels sont les mots qui vous
viennent en téte lorsque |'on
parle de I'industrie du textile ?

Tache : écrire dans 'outil discussion
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Objectifs de la formation

centre nternationa
do solidarite ouvrere

Etre en mesure de comprendre les
phénomenes mondiaux sous-jacents au secteur
de l'industrie du textile et ses conséquences sur
les droits humains et I'environnement

Etre en mesure d’établir des liens entre la
matiére que vous enseignez/votre milieu et les
enjeux soulevés par I'industrie du textile ;

Premiére partie : Présentation

Deuxieme partie : Tempéte d’idées pour la création
d’outils pédagogiques



Plan de |3
formation

Introduction
Enjeux de droits humains

Enjeux environnementaux

Solutions
Quoi retenir ?
Outils a votre disposition

Atelier collaboratif
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INTRODUCTION
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Pourquoi en parler avec
les jeunes ?

NON A LA
\IOLENC(E

PAYEZ Vos
TRAVAIL-
LEUSES!

* La mode est un sujet important pour le public adolescent

* On peut traiter de plusieurs enjeux contemporains
* Les éleves enrichissent leurs connaissances sur le monde
* On peut entamer des réflexions sur nos besoins réels VS ceux imposés

* En parler avec les jeunes permet de les outiller a reconnaitre leur
pouvoir de changement a travers les actions collectives
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Portrait de
I"industrie

(3)

Elle est responsable de 10 %/« des émissions
mondiales de qaz & effel de serre

(plus que I'aviatTion ef le Transport ,
marilime réunis). * Chaque année, c’est plus de 130

milliards de vétements qui sont
CONSOMMES (1)

* Entre 2000 et 2014, |la production
mondiale de vétement a doublé et la
consommation de vétements a
augmenté d’environ 60 % ()
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ENJEUX DE DROITS
HUMAINS
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L'organisation internationale du travail

* La production & la fabrication : dans les pays des Suds
* Ladistribution & les sieges sociaux des grandes marques : dans les pays des Nords
* Recours a la sous-traitance

* Résultats ? Impunité, peu de comptes a rendre et peu de transparence

CiS O gz



Portrait des
travailleuses

* Majoritairement des femmes

* Majorité de travailleurs/euses
migrant.e.s ruraux (ex : 90 % au
Bangladesh)

e Le choix de jeunes femmes
monoparentales n’est pas anodin

 Elles travaillent a leur compte,
dans de petits ateliers ou dans
des usines

~
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Conditions
de travail

Salaire ne permettant pas de survivre

Peu ou pas de protection sociale

Heures de travail excessives

Travail répétitif et fragmenté

Travail sous pression, accidents, lieux de travail parfois dangereux

Droits a l'organisation collective non respecté et répression

Harcelement sexuel et psychologique et violences
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L'HiSTOIRE de Lwi§A=MEXiQUE
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Utilisation possible
dans votre milieu

Mathématiques

Géographie

Monde contemporain

Education a la citoyenneté mondiale (ECM)

Culture et citoyenneté québécoise
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LA DELOCALISATION

« Ce que le Québec a vécu il y a un siecle,
les travailleurs et travailleuses du
Bangladesh le vivent présentement. »

- Kalpona Akter, militante syndicale au
Bangladesh
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Au Québec en 1946 Au Mexique en 2007

Ce sonl les femmes qui onl mené [a greve. Des ouvrier.eres onl commencé & s'organiser

Si nous n‘avions pas ¢te aussi mobih'sc'gs pour jomdrc un s,ndicaT inde'pem(m'\r Qui
prendrait réellement leur défense le Fronl
authenfique du fravail (FAT).

el créafives, on n'awrail pas réussi « gagner.

AN
Nous sommes devenues parmi les premieres A I'ité 2007, [a compagnie congédiaif

femmes syndiquces au Quebec ! 45 des leaders, en menacanl les aufres de
représailles si elles persistaienl dans leur |utTe.

OloAoilla
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Au Québec en 1946

Ma.is comme nous avons obfenu de meilleures
condifions, la Dominion a fini par fermer ses

usines pour les déménager & l'extérieur du Quebec.

Mainlenant, on dif que les compagnies se sonl
« délocalisées », que c'esT la « mondialisation »
ef on essaie de nous faire croire que c'est bon

pour I'économie.

Au Mexique en 2007

Plutot que d'accepler un syndical indépendant,
Fusine a prefére fermer ses portes déput 2008
el déménager sa production

Des cenlaines de personnes onl perdu leur emploj ef
les principales organisafrices du mouvemenl se sonl
refrouveées sur une liste noire.
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L'HiSTOIRE de GiSELE & VALLEYFIELD
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Utilisation possible
dans votre milieu

Histoire (du Québec et d’ailleurs)

Monde contemporain

Education a la citoyenneté mondiale (ECM)

Culture et citoyenneté québécoise
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ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX
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Consommation d’eau

(5) (6)

o000
LITRES LiTRES LITRES

La production de fexfile ufilise 4% de I'cau
poTable disponible dans le monde.

OdoAoilla




Le cofon esT considere comme [a culfure la plus sale du monde. Non seulemenl c'est une culfure

extrémemenl demandanle en eau, cest aussi celle qui ufilise le plus de pesticides.
Ces produifs foxiques conlaminenl les cours d'eau & prox*

ef mettenl [a sanle¢ des fravailleurs en peéril
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La culture du coton

La production
des matieres
premieres

La dégradation des sols et la perte de biodiversité

L'utilisation de fibres synthétiques : polyester, acrylique et nylon

Les micro-plastiques dans les océans

L //'.'
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1+ & 209 de [a pollution des cours d'eau douce est
causce par les feinfures fexTiles. Des substances

l[, L ‘»[1”/‘

* Lateinture et ses composés chimiques

La fa b r|Cat|O N * Le blanchiment pour un « look » délave sur le denim

e La pollution des cours d’eau
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5 DISTRIBUTION
Partoul dans le monde mais les
plus gros marches se frouvenl en J EA N S +

Europe ef Amérique du Nord

*
s ST

\

* Un jean peut faire 1,5 fois le tour de la planete avant d’arriver dans nos

Le transport magasins |

< |S S centre inte n:mom!
de sofidarité ouvrere



L'équivalenl d'une benne de vefements est jefée chaque seconde dans le monde.
807 des vifements donl on se débarrasse aboutissenl dans les décharges ou sonl incinéres,
U' ; libéranl des polluants nocifs dans I'air ef prenant plus de deux cenls ans pow se a(ccmmposer

* Peu de procédés industriels permettant de réutiliser les fibres

Fin de vie

* Surconsommation et (ultra) fast-fashion
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LES IMPACTS ENVIRONNEM EN TAUX
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Utilisation possible
dans votre milieu

Mathématiques

Science et technologie

Anglais

Géographie

Education financiére
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SOLUTIONS ET PISTES
D'ACTIONS

L
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Solidarité internationale et

POUR voix des travailleuses
UN

SALAIRE

JuSTE Pour connaitre les enjeux ciblés par les
mouvements de travailleuses et

. travailleurs dans les pays visés, allez

jeter un coup d’ceil a notre dossier sur le

y ‘ site du Mouvement ACTES :

https://bit.ly/42mZUqZ

. —
< lS LT~ centre international
. de sofidarité ouvriere


https://bit.ly/42mZUqZ

v

"
AL\ 2 j N
e Ll P L o

Bamges P80 ouen U annag e L, wke
—_——

:u: :o: l'l: l:c::o/\o::-.n o.n.n :n.o c.ull

—_———
———
e —
—_—

Ohlolouds.

Loi sur la diligence raisonnable en
matiere de droits humains et
d’environnement

Une loi qui oblige les entreprises
canadiennes et les entreprises qui
importent des marchandises au
Canada a respecter les droits
humains et I'environnement dans
leurs opérations tout au long de
leurs chaines d’approvisionnement.

Pour en savoir plus :

https://cnca-rcrce.ca/fr/modeles-
de-legislation/

. :
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https://cnca-rcrce.ca/fr/modeles-de-legislation/
https://cnca-rcrce.ca/fr/modeles-de-legislation/

Activités possibles dans
les milieux scolaires

Attention ! La transformation de ce systeme ne peut
venir que d'une mobilisation collective.

* Organiser des échanges de vétements

* Prévoir des kiosques ou des ateliers pour
sensibiliser les autres éleves

* Mener une campagne de signature de lettres a
envoyer a des compagnies pour leur demander plus
de transparence

* Agrandir notre bande dessinée et I'exposer dans les
couloirs de |'école

Projets pour les écoles proposés par Environnement
JEUnesse : https://enjeu.qc.ca/projets-et-
evenements/tendance-bazar/

. P
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https://www.ciso.qc.ca/bande-dessinee-textile/
https://enjeu.qc.ca/projets-et-evenements/tendance-bazar/
https://enjeu.qc.ca/projets-et-evenements/tendance-bazar/

Que retenir ?

* Le systeme de production de nos
vétements est basé sur un marché
international

* La course aux profits s’effectue au
détriment du respect de la dignité et des
droits des humains et 'environnement

* Nos droits sont interconnectés et
interdépendants

* Les actions collectives sont nécessaires
pour créer un rapport de force

La jeunesse a un pouvoir de changement !

. —
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ALTERNATIVES & I
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RESSOURCES
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Toutes nos ressources se trouvent MOUVEMENT

sur le site du Mouvement ACTES !
@csaq
https://bit.ly/42mZUqgZ Cnal ds s
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